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LIEBE MANNHEIMERINNEN UND MANNHEIMER,

wir Griine wollen Mannheim zukunftsfihig machen. Daran orientiert sich unsere Politik, unser
Denken und unser Handeln. Wir Griine stehen fiir Toleranz, Freiheit, Demokratie, Nachhal-
tigkeit und umfassende Gerechtigkeit. Wir laden alle dazu ein, mit uns gemeinsam fiir deren
Verwirklichung zu streiten.

DIE POLITIK STEHT VOR GROSSEN HERAUSFORDERUNGEN:

» der Klimawandel

» die Finanz- und Wirtschaftskrise

» die zunehmende Spaltung der Gesellschaft

» die zunehmende Alterung der Bevolkerung

> die Krise des Bildungssystems

> die Integration

Auf diese Herausforderungen wollen wir mit dem vorliegenden Programm antworten.

WIR WOLLEN EINE POLITIK FUR:

» Erneuerbare Energien, die das Klima schonen und neue Arbeitsplitze schaffen
» Umweltgerechte Mobilitit, die den Menschen Raum zum Atmen und Leben lisst
» Nachhaltige Finanzpolitik ohne neue Belastungen fiir zukiinftige Generationen
»- Soziale Gerechtigkeit durch Teilhabe und Fiirsorge statt Ausgrenzung

» Bildungschancen fiir alle — unabhéngig von der Herkunft

»- Transparenz in den Rathidusern und aktive Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger

Am 7. Juni 2009 konnen Sie den griinen Einfluss deutlich stirken
und damit Mannheim voranbringen. Daher:

GRUN WAHLEN! MANNHEIM BEGRUNEN!

VORWORT

MANNHEIM BEGRUNEN
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1. UMWELT
UND NATUR

Fldchenverbrauch stoppen
Mannheim durchliiften
Ldrm reduzieren

Schutz vor Elektrosmog
Natur schiitzen

Griinfldchen pflegen

2 MANNHEIM BEGRUNEN

Eine gesunde Umwelt und eine intakte Natur sind die besten Nachbarn, die es gibt. Unsere
Kommunalpolitik wird stets bessere Umweltbedingungen und den Schutz der Natur zum Ziel
haben. Viele Entscheidungen mit erheblichem Einfluss auf Umwelt und Klima werden zwar in
Berlin, Briissel und anderenorts gefillt. Allerdings tragen auch viele Entscheidungen vor Ort
ihren Teil zur dramatischen Entwicklung unseres Planeten bei. Dies ist hier in Mannheim
unmittelbar spiirbar. Denn Lebensqualitit an sich ist nicht messbar. Wohl aber, was sie aus-
macht, zum Beispiel gute Luft, gesunder Boden, wenig Lirm, abwechslungsreiche Landschaft,
artenreiche Natur und die Chance zur Naherholung. An diesen Indikatoren wollen wir nicht
nur unsere Umweltpolitik messen. Vielmehr miissen wir uns in Mannheim der vielen Wech-
selwirkungen zwischen 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Belangen bewusst werden
und Entscheidungen nach ihren Auswirkungen auf die genannten Bereiche ausrichten.

Dafiir fordern wir als Grundlage ein 6kologisches Gesamtkonzept fiir Mannheim. Es soll
gewihrleisten, dass Sicherungs- und Vorsorgemafinahmen stets in Entscheidungen mit ein-
bezogen werden. Das gilt insbesondere fiir den Grundwasserschutz, den Schutz von Natur und
Landschaft, die Biotopvernetzung und nicht zuletzt fiir den Klimaschutz.

FLACHENVERBRAUCH STOPPEN

Mannheim ist so dicht bebaut wie nur wenige andere Stidte in Deutschland. Und der Fli-
chenverbrauch geht rasant voran. Freiflichen fiir die Erholung der Bevolkerung, die natiirli-
che Regulierung des o6rtlichen Klimas, eine artenreiche Natur, eine verbrauchernahe Land-
wirtschaft und den Schutz von Wasser und Boden nehmen ab.

Deshalb fordern wir den sofortigen Stopp von Neuausweisungen von Baugebieten sowohl fiir
Gewerbeansiedlung als auch fiir die Schaffung neuen Wohnraums. Alternativen gibt es genug:
750 Hektar umfassen allein die aktuellen und kiinftigen Konversionsflichen. In der Umnut-
zung dieser militirisch genutzten Flichen, die teilweise schon gerdumt sind und zum grofe-
ren Teil in den kommenden Jahren frei werden, liegt ein gewaltiges Entwicklungspotenzial
fiir unsere Stadt. Aus blindem Flichenverbrauch muss intelligente Flichennutzung werden.




Die Stadt muss sich eine Selbstverpflichtung auferlegen, nur auf bereits genutztem Geldnde
neue Bebauung zuzulassen, sei es auf ehemaligem Militirgebiet oder auf Industriebrachen.
Gleichzeitig muss ein Kataster von aufgelassenen Flichen erstellt werden , die — von Altlasten
befreit — der Natur und damit den Biirgerinnen und Biirgern zur Naherholung zuriickgege-
ben werden miissen.

MANNHEIM DURCHLUFTEN

Naturschneisen erfiillen die extrem wichtige Funktion der Be- und Entliiftung. Diese Freifla-
chen zwischen Pfilzerwald und Odenwald bringen frische Luft in die Stidte und erméglichen
den Abzug der Warmluft. Expertinnen und Experten prognostizieren eine erhebliche Zunahme
von Hitzetagen in der Metropolregion: Steht dann auch noch die Luft still, macht das die Men-
schen krank, vor allem Kinder und Altere. Wir fordern die Ausweisung von Klimaschneisen und
ein striktes Bebauungsverbot der drei auf dem Stadtgebiet gelegenen Klimaschneisen. Denn
das Fachmarktzentrum bei Sandhofen und die SAP-Arena bei Neuhermsheim wurden mitten
in solche Schneisen gebaut — das stiddtische Klima leidet erheblich darunter. An mehr als 100
Tagen im Jahr herrschen in Mannheim Inversionswetterlagen, die Smog oder smogihnliche
Zustdnde verursachen; an gut 50 Prozent aller Tage ist es nahezu windstill. Es ist daher extrem
wichtig, den Luftaustausch nicht zusitzlich durch Bauwerke an der falschen Stelle zu behin-
dern.

LARM REDUZIEREN
Die gesundheitlichen Folgen von Lirm sind erheblich. Und dennoch wird in Mannheim so gut
wie nichts fiir Lirmminderung und Liarmschutz getan. Immerhin: Die strategische Larmmin-
derungskarte hat die Problemzonen in der Stadt aufgezeigt. Jetzt miissen ziigig Larmschutz-
mafinahmen entlang der Riedbahn und im Bereich Alteichwald sowie das Ende des Flugbe-
triebs auf dem Verkehrslandesplatz in Neuostheim und auf dem Militirgelinde der Coleman-
Barracks bei Sandhofen folgen. Daneben werden wir auch Mafinahmen ergreifen, um Gebiete,
die besonders stark von Larm durch Autoverkehr betroffen sind, zu entlasten. Vorrang hat dabei
die Vermeidung von Lirm, passive Lirmschutzmafinahmen wie Larmschutzfenster sind fiir uns
nur die zweitbeste Losung.

MANNHEIM BEGRUNEN
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SCHUTZ VOR ELEKTROSMOG

Der Ausbau der mobilen Kommunikation fiithrt zu einer Zunahme von Elektrosmog. Zur Reduzie-
rung von Gesundheitsrisiken, die von Sendeanlagen und Stromleitungen ausgehen, fordern wir
grofiziigige Schutzzonen um sensible Bereiche wie Krankenhiuser, Kindergirten, Schulen und
Altersheime. Die Standorte von Sendeanlagen sind der Bevilkerung offenzulegen.

NATUR SCHUTZEN

Freiflichen und vor allem Schutzgebiete haben eine Vielzahl von Funktionen: Sie sichern das
Grundwasser, ermoglichen verbrauchernahe Landwirtschaft, bieten Erholung vor der Haustiir,
erhalten den Artenreichtum und bewahren das kulturelle Erbe der menschlichen Nutzung der
Landschaft.

Unserer Initiative sind zahlreiche Unterschutzstellungen wichtiger Naturrdume in Mannheim zu
verdanken. Wir wollen jedoch weitere Natur- und Landschaftsschutzgebiete — sowie die Aufwer-
tung bestehender Gebiete. Besonders im Blick haben werden wir dabei die Landschaftsschutzge-
biete Langgewann zwischen Feudenheim und Wallstadt, Weidenbergel in Kifertal, Krihenfliigel in
Sandhofen und Schénau, den Dossenwald zwischen Rheinau und Friedrichsfeld sowie das Aufeld
in Neckarau.

GRUNFLACHEN PFLEGEN

Stadtische Griinflichen und Parks brauchen Pflege. Eine naturnahe Bewirtschaftung setzt Akzente
im Stadtbild und erméglicht gute Erholung auf diesen Flichen. Der Einsatz von Giftstoffen, auch
so genannten Bioziden, muss verboten werden. Die 6ffentlichen Spielplitze sollen naturnah gestal-
tet werden, um Natur auch fiir Stadtkinder erfahrbar zu machen. Griinflichen, wie zum Beispiel
auch die auf dem Paradeplatz und um den Wasserturm, sollen fiir jede und jeden begeh- und
benutzbar gemacht werden.




2. ENERGIE
UND
VERSORGUNG

Erneuerbare Energien und
Kraft-Wirme-Kopplung ausbauen

Energie einsparen und
CO2 mindern

Offentlichen Fuhrpark
umstellen

Land- und Forstwirtschaft
ohne Gentechnik

Abfall vermeiden und
sinnvoll verwerten

Stadtentwisserung zuriick
in stadtische Hand

MANNHEIM BEGRUNEN
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ERNEUERBARE ENERGIEN UND KRAFT-WARME-KOPPLUNG AUSBAUEN

Kommunale Energiepolitik ist stark an Landes- und Bundespolitik gebunden. Doch haben wir
auf regionaler Ebene erreicht, dass ein Energiekonzept erstellt wurde — mit eindeutigem
Ergebnis: Der Bedarf der Stadt Mannheim und sogar der ganzen Metropolregion Rhein-Nek-
kar kann mit erneuerbaren Energien gedeckt werden. Wir fordern die Umsetzung des Erneu-
erbare-Energien-Konzepts, damit wir im Jahr 2030 unseren Bedarf tatsidchlich vollstindig aus
erneuerbaren Energien decken kénnen. Wir werden uns deshalb auch weiterhin mit allen Mit-
teln gegen den Bau eines neuen Kohlekraftwerksblocks in Mannheim einsetzen.

Die Errichtung von dezentralen Blockheizkraftwerken mit Kraft-Wiarme-Kopplung und einem
Wirkungsgrad von 90 Prozent im Fernwirmenetz auf Basis erneuerbarer Energien muss vor-
angetrieben werden. Dazu gehort auch, grof3e Industriebetriebe sowie das Biomassekraftwerk
auf der Friesenheimer Insel an das regionale Fernwarmenetz anzuschliefen.

ENERGIE EINSPAREN UND CO2 MINDERN

Solarenergie von den Dichern, Wirmedammung, der Bau von Nullenergiehidusern: Diese Maf3-
nahmen erméglichen die Gewinnung umweltfreundlichen Stroms und helfen, Energie in
erheblichem Maf3e einzusparen. Mannheim muss mit gutem Beispiel vorangehen und massiv
in die Gebiudesanierung unter energetischen Gesichtspunkten investieren, was im Ubrigen
auch viel Geld sparen hilft. Sowohl die Stadt selbst als auch die privaten Hausbesitzerinnen
und -besitzer sind hier gefragt.

Mit kommunaler Férderung lassen sich entsprechende Anreize schaffen. Der Etat fiir diese
Forderung muss in den nichsten fiinf Jahren schrittweise auf den dreifachen Betrag erhght




werden. Neben der finanziellen Unterstiitzung ist die Beratung entscheidend. Wir fordern die
Einrichtung einer unabhingigen Energieagentur fiir die gesamte Metropolregion. Diese richtet
sich neben den Privathaushalten und der Stadt vor allem an Sport- und Kultureinrichtungen.
Diese miissen in Sachen Energieeinsparung beraten werden. Mit Energieberichten fiihrt die
Verwaltung sich selbst und dem Gemeinderat das Einsparpotenzial vor Augen.

OFFENTLICHEN FUHRPARK UMSTELLEN

Das Rathaus und die stiddtischen Tochtergesellschaften miissen fiir die Mobilitit ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verstirkt auf die Alternativen zum eigenen Fuhrpark setzen. Eine
Moglichkeit ist Carsharing, welches gewihrleistet, dass die Fahrzeuge effizient genutzt werden
sowie modern und damit moglichst umweltfreundlich sind. Bei Anschaffung eigener Fahrzeuge
miissen solche mit Hybrid- oder Gasantrieb Vorrang haben. Gleichzeitig soll die Stadt bei
umweltfreundlicher Mobilitit mit gutem Beispiel vorangehen und Dienstfahrrader anschaffen.

LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Wir fordern ein Verbot gentechnisch verinderten Saatguts fiir alle landwirtschaftlichen Fli-
chen in Mannheim. Landwirtschaft, die Riicksicht auf die Natur nimmt, ist uns ein besonde-
res Anliegen. Sorgt sie doch fiir die verbrauchernahe Versorgung unserer Bevélkerung und fiir
den Erhalt unserer Kulturlandschaft. Zum Erhalt von Nutzbiotopen wie Feldrainen, Wiesen und
Streuobstwiesen ist sie unverzichtbar.

Bei den stddtischen Wildern muss die naturnahe Bewirtschaftung Vorrang vor der Wirt-
schaftlichkeit haben. Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Forstwirtschaft
muss wieder auf den Stand des Jahres 2000 erhoht werden.

MANNHEIM BEGRUNEN
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ABFALL VERMEIDEN UND SINNVOLL VERWERTEN

Wir fordern den Riickbau von Abfallverbrennungskapazititen, um weitere Gebiihrensenkun-
gen zu ermoglichen. Die derzeitige Uberkapazitit ist Grund fiir seit Jahren iiberh6hte Gebiih-
ren — zu Lasten der Biirgerinnen und Biirger. Wir setzen uns fiir den Ausbau von Trenn- und
Sammelsystemen ein. Beim Sperrmiill wollen wir das neue Abrufsystem abschaffen und zum
alten System der Straensammlung zuriickkehren.

STADTENTWASSERUNG ZURUCK IN STADTISCHE HAND

Wir fordern das Ende der US-Leasing-Geschifte: Sie miissen schnellstmoglich gekiindigt und
die Stadtentwisserung wieder in die stddtische Gesellschaft eingegliedert werden. Die Umset-
zungsvorschlidge aus dem Masterplan Klidranlage 2020 werden von uns abgearbeitet, um auch
den 6kologischen Anforderungen gerecht zu werden und den Verdnderungen standzuhalten.
Die energetische Unabhingigkeit der Klaranlage wird von uns weiter unterstiitzt.




3.VERKEHR
UND
MOBILITAT

Offentlichen Personennahverkehr
deutlich verbessern

Verkehrsmittel besser verkniipfen
S-Bahn ausbauen

Hauptbahnhof ausbauen —
Bypass verhindern

Vorrang fiir den Fahrradverkehr
Fuf3ginger schiitzen

Carsharing ausbauen

Autoverkehr vermeiden und lenken

Flughafen schlieflen

MANNHEIM BEGRUNEN
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Urbanes Leben ist ohne Mobilitit undenkbar: Sich zu Fuf$ und mit den verschiedenen Ver-
kehrsmitteln problemlos bewegen zu kénnen, ist fiir die Biirgerinnen und Biirger ein wesent-
licher Bestandteil stiadtischer Lebensqualitit. Gleichzeitig wird insbesondere der motorisierte
Individualverkehr immer mehr zum umwelt- und klimapolitischen Sorgenkind. Die Emissionen
des innerstddtischen Autoverkehrs belasten das Klima sowie unmittelbar vor Ort die Gesund-
heit der Biirgerinnen und Biirger.

Wir wollen deshalb einen Mix aus Mobilitatsangeboten, der zur Fortbewegung zu Fuf, per Fahr-
rad und mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) anregt. Mit Carsharing wollen wir
eine Form der individuellen Automobilitiit férdern, die, im Vergleich zum privaten Autobesitz,
Umwelt und Klima schont.

OFFENTLICHEN PERSONENNAHVERKEHR DEUTLICH VERBESSERN

Leider wurde in Mannheim in den letzten Jahren beim OPNV mehr rationalisiert als investiert.
Das schlechtere Angebot fiihrte zu stagnierenden Fahrgastzahlen — und die wiederum zu wei-
teren Angebotskiirzungen. Das ist der falsche Weg. Unsere Forderungen an den OPNV zielen
auf eine rasche Angebotsverbesserung und auf die langfristige Verbesserung im Netz und in
der Qualitit. Das Primat der Kostendeckung — insbesondere bei Betrachtung einzelner Strek-
ken — muss der Vergangenheit angehéren.

UNSERE WICHTIGSTEN FORDERUNGEN:

Verdichtung des Taktes

Taktung an zentralen Umsteigestellen wie Paradeplatz und Hauptbahnhof
Einrichtung neuer Haltestellen

Einfithrung eines auch aufSerhalb der Quadrate giiltigen Kurzstreckentickets
Erhalt der Mehrfahrtenkarten

Einrichtung eines elektronischen Fahrgastinformationssystems in den
Fahrzeugen und an den Haltestellen

YVVYVYYY




» Bau neuer Stadtbahnlinien:
in die Gartenstadt und andere nérdliche Stadtteile
» die Querspange vom Lindenhof zum Neckarauer Ubergang
» Schaffung eines Fahrgastbeirates, denn die besten Experten
sind die Kundinnen und Kunden
» Umbau von Stadtbahntrassen, so dass auch Busse sie befahren kénnen

Wir wollen, dass mehr Menschen die umweltfreundlichen 6ffentlichen Verkehrsmittel nutzen.
Daher setzen wir uns in einem ersten Schritt dafiir ein, dass Busse und Stadtbahnen am Woche-
nende in der Umweltzone gratis genutzt werden kénnen.

VERKEHRSMITTEL BESSER VERKNUPFEN

Zentral fiir mehr umweltfreundliche Mobilitit ist die bessere Verkniipfung der einzelnen Ver-
kehrsmittel. Der Hauptbahnhof in Mannheim ist dafiir der beste Ort. Dort fordern wir die
Schaffung einer zentralen Umsteigestelle zwischen Stadtbahn, Stadtbus und den Ziigen des
Bahn-Fern- und Nahverkehrs einschliefllich der S-Bahn. Dafiir ist ein weiterer Bahnsteig fiir
die Stadtbahnen auf dem Willy-Brandt-Platz vor dem Hauptbahnhof notwendig. Aufierdem
miissen am Hauptbahnhof mehr iiberdachte Fahrradabstellplitze geschaffen werden.

An allen zentralen Haltestellen des OPNV muss eine ausreichende Anzahl iiberdachter Fahr-
radstdnder ebenso selbstverstindlich sein wie Carsharing- und Taxi-Stationen in unmittelba-
rer Nihe. Ebenso fordern wir eine Verbesserung der Ubergénge von Bussen zu Stadtbahnen:
Wo Haltestellen umgebaut oder neu eingerichtet werden, muss der Wechsel zwischen den Ver-
kehrsmitteln an denselben Bahnsteigen ermoglicht werden.

S-BAHN AUSBAUEN

Wir fordern die Einfiihrung der S-Bahn auf allen Regionalstrecken im Rhein-Neckar-Raum mit
einem integralen Taktfahrplan und insgesamt verbessertem Takt. Wir streben den 15-Minuten-
Takt an. Auch bei der S-Bahn halten wir ein Fahrgastinformationssystem und eine Fahrplan-
auskunft sowohl im Bahnhof als auch in den Ziigen sowie iiber mobile Gerite fiir geboten.

MANNHEIM BEGRUNEN
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Dringend geboten sind der Ausbau der Haltestellen SAP-Arena, Seckenheim, Rheinau und
Kifertal, der Bau einer neuen Haltestelle zwischen Schénau und Blumenau und der nach Stid-
westen verschobene Bahnhof Neckarau als Kompaktbahnhof. Alle Haltestellen miissen auf
einen besseren Standard gebracht werden, dazu zéhlen Unterstinde und Wartehallen mit Sitz-
gelegenheiten, eine ausreichende Anzahl tiberdachter Fahrradstidnder, Toiletten, Taxistdnde
und Kioske.

HAUPTBAHNHOF AUSBAUEN - BYPASS VERHINDERN

Den Bau des so genannten Bypasses und damit eine ICE-Umfahrung Mannheims lehnen wir
strikt ab. Der Hauptbahnhof Mannheim muss ICE-Knoten bleiben. Die Stadt Mannheim muss
sich nachdriicklich fiir den Ausbau des Hauptbahnhofes einsetzen.

Auch Fernbusse sind eine umweltfreundliche und preisgiinstige Alternative zum motorisier-
ten Individualverkehr. Die Zu- und Ausfahrt des zentralen Busbahnhofs fiir Fern- und Reise-
busse in unmittelbarer Nihe des Hauptbahnhofs muss allerdings verbessert werden. Dazu ist
eine Querspange zur Ausfahrt der Busse von der Heinrich-von-Stephan-Strafie zur Reichs-
kanzler-Miiller-Strafle nétig.

VORRANG FUR DEN FAHRRADVERKEHR

Das Fahrrad ist insbesondere in der Stadt ein sehr effizientes Fortbewegungsmittel: Dessen
Potenzial fiir die Nahmobilitidt in Mannheim wird bei weitem nicht ausgenutzt. Ausgerechnet
in der Heimat von Fahrrad-Erfinder Drais jedoch haben es Fahrradfahrer schwer. In anderen
Grof3stidten liegt der Anteil des Radverkehrs am Gesamtverkehrsaufkommen schon jetzt teil-
weise bei iiber 30 Prozent. So streben wir eine Erhohung des Radverkehrs in Mannheim bis
2015 auf 20 Prozent und bis 2030 auf 40 Prozent an. Als Grundlage muss der jeweilige Anteil
der unterschiedlichen Verkehrsmittel am Gesamtverkehr ermittelt werden (so genannter Modal
Split). Ein entsprechendes Gutachten muss die Stadt in Auftrag geben.




UNSERE WICHTIGSTEN FORDERUNGEN:

» Schnelle Umsetzung des Verkehrsentwicklungsplans mit den vorgesehenen Fahrradwegen

» Schaffung von gut ausgeschilderten durchgehenden Radverbindungen,
die alle Stadtteile untereinander und mit dem Stadtzentrum verbinden

» Bau durchgehender Radwege entlang des Rings, der Bismarckstrafle und
der Augustaanlage

» Vorrang fiir den Radverkehr an Ampeln

b Zweirichtungsverkehr fiir Radfahrer in allen Einbahnstrafen, in denen
das gesetzlich moglich ist

» Einrichtung von Fahrradspuren und Fahrradstrafien

» Schaffung von iiberdachten Fahrradabstellplitzen an den wichtigsten
OPNV-Knotenpunkten

» Einrichtung einer gut ausgestatteten Stelle eines Beauftragten fiir Fulginger
und Radfahrer in der Stadtverwaltung und Einrichtung eines stddtischen
Arbeitskreises Radverkehr, besetzt mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Kommunalpolitik, Verwaltung, Fahrradinitiativen und Umweltverbanden

» Analog zur Stellplatzverordnung fiir Pkw fordern wir eine Fahrrad-
Stellplatzverordnung, damit addquate Fahrradstellplitze vor Geschiften sowie in
Hofen von Wohngebiduden und Parkhdusern geschaffen werden.

» Aktives Marketing fiir das Radfahren durch die Stadt; Anreize zum

Umsteigen durch Primien und Kampagnen

Schaffung eines dichten Netzes von Leihradstationen

Modellversuche fiir shared space (Strafie fiir alle) in der Innenstadt und in den Vororten

vy
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FUSSGANGER SCHUTZEN

Zu Fufd gehen verbindet das Niitzliche mit dem Angenehmen und Gesunden - es belebt die
Stadt. Wir wollen die Biirgerinnen und Biirger ermutigen, zu Fuf zu gehen. Fufigiingerwege und
-zonen und 6ffentliche Plitze miissen so gestaltet werden, dass sie ausreichend Platz bieten
und sie zum Aufenthalt einladen. So genannte Angstriume, zum Beispiel dunkle Ecken, miis-
sen vermieden werden.

CARSHARING AUSBAUEN

Das Auto ist nur eine Moglichkeit — und nicht immer die beste — Wege zu iiberbriicken. Gerade
der Mix unterschiedlicher Verkehrsmittel fiir unterschiedliche Gelegenheiten erméglicht grof3-
stiadtische Mobilitit fiir alle. Ein Baustein ist das Carsharing, also das gemeinsame Nutzen von
Fahrzeugen. Ein gutes Carsharing-Angebot benétigt gut erreichbare und attraktive Carsharing-
Stationen an zentralen Stellen. Hier muss die Stadt mit all ihren Méglichkeiten dazu beitra-
gen, dass ein dichtes Netz an Stationen mit einer ausreichenden Anzahl an Stellplatzen ange-
boten werden kann.

AUTOVERKEHR VERMEIDEN UND LENKEN

Um Autoverkehr zu vermeiden ist es notwendig, dass Giiter und Dienstleistungen des tiglichen
Bedarfs auch ohne Auto gut verfiigbar sind. Einkaufsmirkte auf der griinen Wiese fithren
unmittelbar zu mehr Autoverkehr. Im Interesse einer lebenswerten Stadt wollen wir die Stadt-
teilzentren stirken und dafiir sorgen, dass die Versorgung mit den Artikeln des tdglichen
Bedarfs weitgehend in den Stadtteilzentren gewihrleistet ist. Das ist auch im Interesse der Men-
schen, denen kein Auto zur Verfiigung steht. Sie sollen ihre Einkiufe zu Fufd oder mit dem Fahr-
rad ,um die Ecke” tatigen kénnen.

UNSERE FORDERUNGEN IM EINZELNEN:
» Tempo 30 wo rechtlich méglich auch in ErschliefSungs- und Durchgangsstrafien einfithren
» Berechnung der Kosten der unterschiedlichen Verkehrsmittel und Beriicksichtigung

bei Entscheidungen des Gemeinderates




Erhohung von Parkgebiihren, um Anreize zu schaffen, das Auto stehen zu lassen
Erweiterung der Umweltzone
Eine Parallelfinanzierung von StraRe und OPNV lehnen wir ab;
Vorrang muss der OPNV haben.
» mindestens zwei autofreie Wochenenden pro Jahr im Innenstadtbereich innerhalb des Rings
» Sperrung von Kunststrafle und Fressgasse fiir Kraftfahrzeuge auf gesamter Linge

und Umbau zur Fu3gingerzone. Die Zufahrt der Parkhduser muss gewihrleistet bleiben.
» Bis Ende der Legislatur im Jahr 2014 muss die Stadtverwaltung ein Konzept vorlegen,
wie sich die Sperrung von Teilen der Quadrate fiir den Kraftfahrzeugverkehr umsetzen lisst.

Yyvy

UNSERE FORDERUNGEN ZUM STRASSENBAU:

» Die Westumfahrung muss zur Entlastung von Jungbusch, Neckarstadt und
Innenstadt verwirklicht werden. Eine direkte Anbindung an die Siidtangente lehnen
wir jedoch ab, da hierdurch zusitzlicher Verkehr durch die Stadt gefiihrt wiirde.

» Die Unterhaltung bereits bestehender Straffen muss Vorrang vor dem
Bau neuer Straflen haben.

» keine Rheinquerung bei Altrip

FLUGHAFEN SCHLIESSEN

Wir lehnen Kurzstreckenfliige innerhalb Deutschlands ab, weshalb wir fiir die Schlieung des
Verkehrslandeplatzes Mannheim eintreten. Bis das politisch durchsetzbar ist, setzen wir uns
fiir eine Ausweitung der Ruhezeiten und ein umfassendes Nachtflugverbot ein. Gegen den
Flughafen in Mannheim sprechen unter anderem Sicherheits- und Umweltbedenken, der
Schutz der Anwohnerinnen und Anwohner und das Defizit, das sein Betrieb dem stidtischen
Haushalt beschert. Die Fahrzeit zum Flughafen Frankfurt/Main betrigt mit dem ICE etwa eine
halbe Stunde. Mannheim ist damit optimal an den internationalen Flugverkehr angeschlos-
sen. Das gilt fiir privat Reisende ebenso wie fiir Geschiftsleute. Als Alternative zu den Linien-
verbindungen von Mannheim nach Hamburg, Miinchen und Berlin bieten sich die ICE-Ver-
bindungen an. Auch einen Flugplatz auf dem Gelinde der Coleman-Barracks im Mannheimer
Norden lehnen wir ab.

MANNHEIM BEGRUNEN

15




4. STADT-
ENTWICKLUNG
UND
METROPOL-
REGION

Fldchen richtig nutzen

Chancen der Konversion nutzen
Verkehrliche Stadtentwicklung
Mafinahmen zur Luftreinhaltung

Zusammenarbeit in der
Metropolregion
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Mannheim muss eine Stadtentwicklungspolitik betreiben, die die einzelnen Stadtteile stirkt
und trotzdem das Zentrum nicht vernachlassigt.

Die Entmischung, das heifdt die komplette rdumliche Trennung von Wohn-, Arbeits-, Kultur-
und Freizeitbereichen muss, wo es sinnvoll und fiir die Belange des Wohnens méglich ist, been-
det und riickgingig gemacht werden. So wird durch Zusammenfithrung dieser einzelnen Funk-
tionen zu einer sozial- und 6kologisch vertriglichen Innenentwicklung der Stadtteile, zum Bei-
spiel durch dezentrale Arbeitsstiitten (Biirogemeinschaften) das Verkehrsaufkommen reduziert.
Bei der Bebauungsplanung fiir Wohnraum ist immer zu priifen, ob Baugemeinschaften betei-
ligt werden kénnen.

FLACHEN RICHTIG NUTZEN

In der Fortschreibung des Raumordnungsplans, des Regionalplans und des Flichennutzungs-
plans wird diese Erkenntnis einer engen Verzahnung der Siedlungs-, Gewerbe- und Verkehrs-
politik in den Fachplinen verankert. Das Zentrenkonzept dient dafiir als Grundlage. Vergan-
gene siedlungs- und gewerbepolitische Fehlentscheidungen miissen korrigiert oder durch 6ko-
logische Ausgleichsmafinahmen kompensiert werden. Das gilt vor allem fiir gemarkungsiiber-
greifende Planungen.

Die unerwiinschte Ansiedlung grof3flichiger Handelsmérkte auf der gritnen Wiese oder vor den
Toren der Stadt wird dadurch verhindert. Investitionen werden in die Innenstadt und die Stadt-
teile gelenkt.

CHANCEN DER KONVERSION NUTZEN

Der Abzug der US-Armee bietet Mannheim grofie Chancen in der Stadtentwicklung. Das zu
erstellende Konzept zur Nutzung der Konversionsflichen muss sozialen und 6kologischen
Anspriichen geniigen. Wir fordern, dass bei der Planung Biirgerinnen und Biirger sowie die
interessierten gesellschaftlichen Gruppen einbezogen werden. Die Umsetzung des Konzepts
soll bis zum Jahr 2014 erfolgen.




VERKEHRLICHE STADTENTWICKLUNG
Verkehrsentwicklungsplan, Freiraumsicherungskonzept und das Modell raumlicher Ordnung sind
stidtebauliche Instrumente, die wir weiterentwickeln und fortschreiben wollen.

Die gesetzlichen Moglichkeiten zur Férderung des Nahverkehrs sowie des Fuf3- und Fahrradver-
kehrs miissen ausgeschopft werden. Wir sehen den Nahverkehrsplan von Mannheim als wichtiges
Instrument zur Férderung des OPNV in Mannheim bis zum Jahre 2020 an.

Die aktuell insgesamt 920 Kilometer Briicken, Plitze, Straflen und Wege im Stadtgebiet von
Mannheim sollen nicht erweitert werden. Die Zuriickgewinnung von Straffenraum ist eine not-
wendige Stadtreparatur bis zum Jahre 2020.

SAMTLICHE MASSNAHMEN DER VERKEHRSPOLITIK MUSSEN

STETS IM EINKLANG MIT FOLGENDEN KRITERIEN STEHEN:

» Klimaschutz durch Minderung des CO2-Ausstofies

» Vermeidung von Sommersmog und gesundheitsbelastenden Stoffen
(kanzerogene Stoffe, Stickoxide und fliichtige organische Verbindungen)

» Lirm-, Biotop-, Landschafts-, Wasser und Grundwasserschutz

» Stadtvertriglichkeit, Beachtung der Wohnumfeldbedingungen

» Genderaspekte, das heifdt, dass alle Bevolkerungsgruppen mit ihrem Mobilititsverhalten
entsprechend ihrem Anteil bei Investitionen beriicksichtigt werden miissen.

MASSNAHMEN ZUR LUFTREINHALTUNG
Der Luftreinhalteplan und seine rechtliche Wirkung wird zwischen Darmstadt, Worms, Neustadt,
Speyer, Hockenheim, Mannheim, Heidelberg und Weinheim ausgeweitet. Der Mafinahmenkata-

log zur Luftreinhaltung muss in einem Zeitraum von zwei Jahren nach Erstellung umgesetzt wer-
den.

MANNHEIM BEGRUNEN
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ZUSAMMENARBEIT IN

DER METROPOLREGION

Mannheim ist Teil der Metropolregion
Rhein-Neckar. Wir wollen die
Zusammenarbeit in der Metropolre-
gion stirken und Kirchturmdenken
iiberwinden. Denn die Herausforde-
rungen der Zukunft — Klimawandel,
Energiewende und demografischer
Wandel konnen wir nicht alleine mei-
stern. Als Griine arbeiten wir in der
Metropolregion bereits eng zusammen
— wir haben uns ein gemeinsames Wahl-
programm fiir die gesamte Metropolre-
gion gegeben. Hinter diesem Programm
stehen wir Mannheimer Griine und set-
zen uns fiir dessen Umsetzung ein.

MANNHEIM BEGRUNEN




Zu einer attraktiven Stadt gehort eine funktionierende Wirtschaft. Sie bildet gemeinsam mit
einer gesunden Umwelt und einem intakten sozialen Gefiige die Grundlage fiir ein men-
schenwiirdiges Dasein — und sie bietet Arbeits- und Ausbildungsplitze. Okologie, Okonomie
und soziale Gerechtigkeit gehoren fiir uns zusammen.

Mannheim hat ein enormes wirtschaftliches Potenzial — wir wollen es nutzen und entwickeln.
Dabei arbeiten wir uns nicht an zweifelhaften Grofiprojekten ab, und wir beschrinken uns
nicht auf das Hofieren von Konzernen. Sicher: Grofle Unternehmen tragen eine grofie Ver-
antwortung, fiir die Wirtschaft im Allgemeinen und fiir Arbeitsplitze in unserer Stadt im
Besonderen. Wir orientieren uns aber stirker an Kleinbetrieben und mittelstindischen Unter-
nehmen, denn sie schaffen den grofiten Teil der Arbeitsplitze in Mannheim und wirtschaften
gewohnlich nachhaltiger als grofse Industriebetriebe. Neben den Geschiftsleitungen sind fiir
uns immer auch die Betriebsriite Gesprichspartner in den Unternehmen.

EXISTENZGRUNDUNGEN FORDERN

Kluge Kopfe nicht nur in Mannheim auszubilden, sondern sie zu ermutigen, mit frischen Ideen
neue Arbeitsplitze zu schaffen, muss ein Ziel der Wirtschaftsforderung sein. Zu sehr noch ist
Wirtschaftsforderung an einem iiberkommenen Unternehmerbild orientiert. Die bisherigen
Existenzgriinderzentren wollen wir deshalb stirken und weiter entwickeln. Die spezifischen
Beratungs- und Finanzierungsangebote fiir weibliche Existenzgriinder durch das Existenz-
grilnderinnenzentrum miissen in ihrer Finanzierung langfristig sichergestellt werden. Denn
Frauen sind oft in einer anderen Situation, doch erfahrungsgemif nicht minder erfolgreich,
bei ihrem Schritt in die Selbstindigkeit. Neben dem deutsch-tiirkischen Wirtschaftszentrum
braucht es fiir Migrantinnen und Migranten auch eine Forderung in der Breite durch die all-
gemeinen Institutionen der Wirtschaftsforderung. Wir wollen gezielt Finanzierungs-, Sprach-
und interkulturelle Schwierigkeiten iiber spezifische Ansprachen iiberwinden, und so den
Wirtschaftsstandort Mannheim stirken. Daneben halten wir es fiir notwendig, die ,griine Wirt-
schaft” in Mannheim stirker zu fordern und Existenzgriindungen an den Mannheimer Hoch-
schulen voranzutreiben. Auch die Chancen der Kreativwirtschaft miissen in Zukunft durch spe-
zielle Angebote im Rahmen der Wirtschaftsforderung noch stirker genutzt werden.

.

5. WIRTSCHAFT
UND ARBEIT

Existenzgriindungen fordern

Neue Kriterien fiir
offentliche Vergaben

Stadtmarketing
Die Einkaufsmetropole stirken
Verlissliches Ja zum Zentrenkonzept

Eine aktive Beschiftigungsférderung
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NEUE KRITERIEN FUR OFFENTLICHE VERGABEN

Die Stadt muss sich zu ihrer 6kologischen und sozialen Verantwortung bekennen und sowohl
bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrige als auch bei Férdermitteln neben der Wirtschaftlichkeit
okologische und soziale Kriterien zugrunde legen. Die Beriicksichtigung dieser Nachhaltig-
keitskriterien starkt das regionale Handwerk und Dienstleistungsgewerbe. Um transparente
offentliche Ausschreibungsverfahren dauerhaft zu gewihrleisten, werden wir Unternehmen,
denen Bestechung nachgewiesen wurde, mittels eines Antikorruptionsregisters von Auftrigen
ausschlieflen.

STADTMARKETING

Wir unterstiitzen ein ambitioniertes Stadtmarketing, das die Stiarken Mannheims bundesweit
bekannter macht — und gleichzeitig Schwichen analysiert und frithzeitige Strategien entwik-
kelt. Die touristischen Stirken Mannheims sind ganz klar herausragende Kongresse und bedeu-
tende Kultureinrichtungen: Diese miissen stiarker in den Mittelpunkt geriickt werden. Die stra-
tegische Verantwortung fiir das Stadtmarketing muss beim Gemeinderat liegen, was ein Enga-
gement der Wirtschaft aber nicht ausschliefen darf.

DIE EINKAUFSMETROPOLE STARKEN

Mannheim zihlt bundesweit zu den attraktivsten Einkaufsmetropolen — und soll es auch
weiterhin bleiben. Der Einzelhandel ist einer der wichtigsten Arbeitgeber in der Stadt. Wir wol-
len die iiber 10.000 Arbeitsplitze hier behalten.

Untersuchungen und eigene Erfahrungen zeigen: Die Attraktivitit einer Innenstadt gegenii-
ber den Einkaufstempeln auf der Griinen Wiese hingt ganz wesentlich von der Attraktivitit
und der Grofle der verkehrsberuhigten beziehungsweise der Fufdgingerzonen ab. Wir fordern
die Schaffung einer verkehrsberuhigten Zone auf der gesamten Linge der Kunststrasse und
der Fressgasse — das stirkt die Attraktivitdat der Innenstadt und damit den Einzelhandel. Eine
neue Fuf3gingerzone wiirde Lebensqualitit in die Quadrate zuriickbringen und das Wohnen
in der Innenstadt attraktiver machen. Die Erreichbarkeit der Innenstadt sowohl mit dem Pkw
als auch mit der Straflenbahn muss aber weiterhin gewihrleistet sein.




VERLASSLICHES JA ZUM ZENTRENKONZEPT

Die Stirkung der Stadtteilzentren, wie sie im Zentrenkonzept festgeschrieben wurde, muss end-
lich wieder zur Leitlinie in Mannheim werden. Wir brauchen lebendige Zentren fiir attraktive
Stadtteile. Wir stehen zur Fortschreibung des Zentrenkonzeptes und setzen uns dafiir ein, dass
in diesem sensiblen Bereich der Stadtentwicklung das Gesamtinteresse Vorrang vor dem Ein-
zelinteresse hat. Das heifdt fiir uns auch weiterhin ein deutliches Nein zu Neubauten von
Geschiiften des Einzelhandels auflerhalb der Stadtteile.

EINE AKTIVE BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Wir wollen Arbeit suchende Menschen in Existenz sichernde Beschiftigungsverhiiltnisse brin-
gen. Dazu brauchen wir eine aktive stidtische Arbeitsmarktpolitik — vor allem fiir Jugendliche
und Langzeitarbeitslose. Die enge Abstimmung zwischen der stiddtischen Beschiftigungsfor-
derung, den sozialen Einrichtungen der Stadt, den Institutionen der Wirtschaft sowie den Ver-
binden garantiert, dass die Beschiftigungsforderung nicht in Konkurrenz zum ersten Arbeits-
markt steht und das Ziel der Wiedereingliederung der Betroffenen in Erwerbsarbeit auch tat-
sichlich verfolgt wird. Wir machen uns fiir die enge Verzahnung der genannten Institutionen
stark.

Die Stadt Mannheim muss alle Méglichkeiten zur Einflussnahme auf die Qualitit der Jugend-
berufshilfe in unserer Region nutzen. Sehr wichtig ist uns eine antizyklische Ausbildungspoli-
tik der Stadt und der stidtischen Betriebe mit besonderem Engagement fiir benachteiligte
Gruppen.

Fiir Menschen ohne realistische Perspektive auf einen Arbeitsplatz sollen in Zukunft neue Wege
gesucht werden. Die so genannten Ein-Euro-Jobs blockieren stellenweise die Schaffung von
sozialverscherungspflichtigen Arbeitsplitzen. Wir unterstiitzen 6ffentlich geférderte Beschif-
tigung in sozialen Unternehmen und Gemeinwesenbetrieben sowie den Aufbau von sozialen
Betrieben, in denen tarifgerecht bezahlte Langzeitarbeitslose Arbeit finden. Dariiber hinaus
fordern wir eine stiirkere Forderung von Qualifizierungsangeboten durch die Abendakademie.

MANNHEIM BEGRUNEN
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6. FINANZEN

Kein Verkauf von Tafelsilber

Bessere Aufsicht iiber
stadtische Beteiligungen

Neue Wege in der Haushaltspolitik:
Gender Budgeting und
Biirgerbeteiligung

Sanierungsstau beenden

Public-Private-Partnership
genau priifen

Uber den Tellerrand schauen

Europa nicht vernachlissigen
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Nachhaltige Finanzpolitik ist die Grundlage, um unsere Stadt auch in Zukunft gestalten zu kon-
nen. Es geht darum, den Mittelweg zu finden: Wir diirfen weder auf Kosten zukiinftiger Gene-
rationen leben, indem die Haushaltskonsolidierung vernachlissigt wird, noch an der falschen
Stelle sparen. So kosten Investitionen im Kinder-, Jugend- und Bildungsbereich zwar heute
Geld, sparen aber in Zukunft ein Vielfaches. Privention ist immer giinstiger als Nachsorge.

KEIN VERKAUF VON TAFELSILBER

Wir lehnen den Verkauf von Vermégen ab, um damit Haushaltslocher zu stopfen. Wir fordern
jedoch eine Konzentration der Beteiligungen der Stadt Mannheim auf den Kernbereich der
kommunalen Daseinsvorsorge. Die MVV Energie AG hat sich von einem kommunalen Stadt-
werk zu einem weltweit operierenden Energiekonzern entwickelt. Eine wirklich Steuerung und
Kontrolle durch die Stadt ist nicht méglich. Dennoch wollen wir uns nicht komplett von die-
ser Beteiligung trennen. Wir wollen den Unternehmenssitz in Mannheim halten, deshalb wol-
len wir dauerhaft 25 Prozent plus eine Aktie im Besitz der Stadt Mannheim halten.

Ein Verkauf der stidtischen Wohnungsbaugesellschaft GBG sowie des Klinikums kommt fiir
uns nicht in Frage. Wir wollen aber die Wirtschaftlichkeit der stadteigenen Immobilien erhs-
hen und nicht benétigte Immobilien verkaufen.

BESSERE AUFSICHT UBER STADTISCHE BETEILIGUNGEN

Die Stadt Mannheim ist an weit iiber 100 Unternehmen beteiligt. Durch deren meist privat-
wirtschaftliche Organisationsform ist der Einfluss des Gemeinderats jedoch weitgehend aus-
geschlossen, obgleich die Stadt Mannheim hiufig gesetzlich oder vertraglich zur Ubernahme
von Verlusten verpflichtet ist — und damit das Risiko von Fehlentscheidungen trigt. Wir wer-
den eine Diskussion dariiber anstofien und die verschiedenen Organisationsformen tiber-
priifen. Wir setzen uns ein fiir eine bessere Anbindung der kommunalen Beteiligungen an die
Stadt sowie eine stdrkere Kontrolle.

MANNHEIM BEGRUNEN
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Die Aufsichtrite der stddtischen Gesellschaften miissen mehr zur kompetenten Kontrolle
denn zum Posten schachern genutzt werden. Die Amterhaufung mancher Gemeinderite ist hier
kontraproduktiv, vielmehr miissen auch externe Fachleute vom Gemeinderat in die Aufsichts-
gremien berufen werden. Hierbei wollen wir Vorbild sein.

NEUE WEGE IN DER HAUSHALTSPOLITIK:

GENDER BUDGETING UND BURGERBETEILIGUNG

Wir wollen eine breite und demokratische Debatte um die Finanzen unserer Stadt — schlief3-
lich handelt es sich um Steuergelder. Wir achten die Grundsitze der Haushaltsehrlichkeit und
-transparenz sowie des nachhaltigen Wirtschaftens. Wir wollen einen schnellstméglichen
Ubergang von der derzeitigen zahlungsorientierten Kameralistik zu einer kosten- und lei-
stungsorientierten doppelten Buchfiihrung. Mit ihr werden stille Lasten aufgedeckt und Ver-
schleierungstricks vermieden.

Ein weiteres wichtiges Instrument dabei ist das Gender Budgeting. Damit sollen der geschlech-
terspezifische Nutzen und die geschlechterspezifischen Auswirkungen von 6ffentlichen Lei-
stungen ermittelt und eine geschlechtergerechte Ausgabenpolitik betrieben werden. Gender
Budgeting erméglicht es, die unterschiedlichen Auswirkungen der 6ffentlichen Einnahmen
und Ausgaben auf Frauen und Minner zu ermitteln. Danach kénnen Priorititen verdndert und
Mittel umverteilt werden. Erste Ansitze wurden von der Verwaltung bereits umgesetzt. Wir wer-
den uns fiir weitere deutliche Fortschritte in den nichsten Jahren einsetzen.

Weiter fordern wir erste Schritte zu einem Beteiligungshaushalt. Der Beteiligungshaushalt ist
eine Form direkter Biirgerbeteiligung. Im Vordergrund steht mehr Transparenz, damit alle Biir-
gerinnen und Biirger in der Lage sind, den komplexen Haushalt zu verstehen. Schlieflich sol-
len sie zumindest {iber einen Teil des Investitionshaushalts mit beraten und entscheiden.




MIT DEM BETEILIGUNGSHAUSHALT SOLLTEN MEHRERE ZIELE ERREICHT WERDEN:
> stirkere Beteiligung der Bevolkerung an kommunalen Entscheidungsprozessen

» weniger Mittelverschwendung

» mehr Politik fiir Biirgerinnen und Biirger, die sonst weniger Gehér finden

» Verlagern von Entscheidungen auf die Ebene der Betroffenen verlagern

SANIERUNGSSTAU BEENDEN

Fiir uns hat die Sanierung bestehender Gebiude, Straflen und Plitze Prioritit vor Neubauten.
Seit Jahren gibt es in Mannheim einen massiven Sanierungsstau. Wir werden mit dessen Abbau
beginnen — Vorrang haben fiir uns dabei die Schulen. Bis Ende der kommenden Legislatur-
periode wollen wir die Modernisierung aller renovierungsbediirftigen Mannheimer Schulen
auf den Weg gebracht haben. Der energetischen Sanierung muss dabei besonderes Augenmerk
eingerdumt werden.

PUBLIC-PRIVATE-PARTNERSHIP GENAU PRUFEN

Wirtschaftliche Aktivititen Mannheims zusammen mit privaten Unternehmen stellen fiir uns
interessante Alternativen dar, wenn dadurch Know-how und Kompetenzen gebiindelt werden,
wie etwa beim Energie-Contracting. Steuerung und Kontrolle durch den Gemeinderat miis-
sen jedoch gewahrt bleiben, Risiken und Ertréige miissen fair verteilt sein. Public-Private-Part-
nership muss gut begriindet und genau gepriift werden — und soll auch in Zukunft die Aus-
nahme bilden.

UBER DEN TELLERRAND SCHAUEN

Bei der Gewerbesteuer streben wir einen einheitlichen Hebesatz fiir Teilriume der Metropol-
region an, wohl wissend, dass das nur langfristig zu verwirklichen ist. Beispielsweise konnten
die Oberzentren mit ihren Umlandgemeinden einen solchen Teilraum bilden. Kurzfristig wol-
len wir eine Erhohung der Gewerbesteuer in Mannheim vermeiden.

MANNHEIM BEGRUNEN
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Mannheim unterhilt zahlreiche grofie Einrichtungen wie das Nationaltheater, von denen die
gesamte Metropolregion profitiert, deren Finanzierung jedoch alleine die Stadt Mannheim
triigt. Das wollen wir mit der Einfithrung einer so genannten Metropol-Karte dndern: Alle
Mannheimer Biirgerinnen und Biirger erhalten die persénliche Metropol-Karte. Mit ihr kon-
nen sie Karten fiir kulturelle Einrichtungen wie das Nationaltheater zum normalen Mannheim-
Tarif erhalten. Fiir Auswirtige gilt es zukiinftig einen hoheren Normaltarif. Sobald sich eine
Umlandgemeinde an der Finanzierung einer Einrichtung beteiligt, erhalten deren Einwohne-
rinnen und Einwohner ebenfalls die Metropol-Karte und kénnen die Mannheimer Einrich-
tungen zum giinstigeren Mannheim-Tarif besuchen.

EUROPA NICHT VERNACHLASSIGEN

Die EU spielt fiir die Kommunalpolitik eine immer wichtigere Rolle. Ein GrofSteil der politi-
schen Entscheidungen wird heute in Briissel getroffen und kann dann vor Ort nur noch umge-
setzt werden. Auch bei den stiddtischen Finanzen spielt die EU eine wichtige Rolle. Uber die
verschiedenen Finanztopfe konnen Millionenbetrige fiir Mannheim gewonnen werden. Daher
ist es wichtig, dass das Europa-Biiro der Stadt besetzt und gut ausgestattet wird.




7. SOZIALES,
3 GESUNDHEIT
7/ UND DEMO-
— GRAPHISCHER
WANDEL

Armut bekidmpfen

AuRere und innere Barrieren abbauen
Quartiermanagement stirken
Wiirdiges Altern ermoglichen

Stadtentwicklung im
demografischen Wandel

Hilfe fiir Drogenabhingige
Eine Lobby fiir Randgruppen

Unterstiitzung des Ehrenamts
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KERNZIELE UNSERER SOZIAL- UND GESUNDHEITSPOLITIK SIND:
> die gleichberechtigte Teilhabe Aller am kommunalen Leben Mannheims
» das Verhindern von Ausgrenzung von Menschen, die mit Behinderungen,
in Armut oder in der Gefahr der sozialen Randstindigkeit leben
» die Bekdmpfung von Armut
> der Zugang aller Menschen zu den 6rtlichen Gesundheits-, (Fort-)Bildungs- und
Kultureinrichtungen, insbesondere von Kindern und Jugendlichen zu Sportvereinen
und Jugendverbidnden
die Starkung der Selbsthilfe
die Ausrichtung aller kommunalen Hilfen an der Wiirde, den Notwendigkeiten
und den Anspriichen der Hilfsbediirftigen

>
>

ARMUT BEKAMPFEN

Die Zahlen sprechen fiir sich und nicht gerade fiir Mannheim: Von allen Arbeitslosengeld II-
Empfingern sind mehr als ein Viertel allein erziehende Frauen. Jedes fiinfte Kind in unserer
Stadt ist auf Sozialleistungen angewiesen — Tendenz steigend. Armut macht krank und arbeits-
los, Arbeitslosigkeit und Krankheit machen noch drmer.

WIR FORDERN FUR MANNHEIMS KINDER UND FUR ALLE VON ARMUT

BETROFFENEN UND BEDROHTEN MANNHEIMERINNEN UND MANNHEIMER:

» dass eine innovative und priventiv orientierte Kinder-, Jugend-, Bildungs- sowie
Integrationspolitik auch in finanzieller Hinsicht oberste kommunale Prioritit erhilt

> dass dabei die moglichst frithzeitige Bekiampfung der materiellen, kulturellen,

gesundheitlichen und sozialen (zum Beispiel sprachlichen) Problemlagen von Kindern
und Jugendlichen im Mittelpunkt steht

> dass der Sozialpass und weitere familienbezogene Vergiinstigungen weiter ausgebaut
werden, zum Beispiel durch vergiinstigte OPNV-Tickets

» dass die zahlreichen Initiativen zur Bekdmpfung von Armut in unserer Stadt materiell,
personell und in der Koordination besser durch die Stadtverwaltung unterstiitzt werden




Alle Mannheimerinnen und Mannheimer sollen das Recht auf ein Girokonto auf Guthaben-
basis haben. Bei der Sparkasse werden wir darauf achten, dass dieses gewihrleistet wird.

AUSSERE UND INNERE BARRIEREN ABBAUEN

Die gleichberechtigte Teilnahme am stadtischen Leben von Menschen mit Behinderungen ist
keine Frage von Mitleid und Mildtitigkeit, sondern eine Selbstverstindlichkeit. Menschen mit
Behinderungen werden wir bei allen sie betreffenden Angelegenheiten einbeziehen.

QUARTIERMANAGEMENT STARKEN

Armut, Gewalt und viele Krankheiten stehen erwiesenermafien in enger Wechselwirkung mit
beengten Wohnverhiiltnissen, einem ungiinstigen und anonymen Wohnumfeld und fehlenden
personlichen Netzwerken. Einige Mannheimer Stadtteile befinden sich weiterhin in einer
bedrohlichen Abwirtsdynamik oder einem sehr labilen Zustand. Dagegen fordern wir die
Sicherung beziehungsweise Einrichtung von Quartiermanagements in den betroffenen Stadt-
teilen. Die Stadt muss die Finanzierung der bestehenden Quartiermanager mindestens fiir die
nichsten fiinfJahre sichern. Das Quartiermanagement weist mit der Zusammenfiihrung beste-
hender Initiativen und Institutionen sowie der gemeinsamen Initiierung neuer Projekte und
Akquise entsprechender Fordermittel den richtigen Weg.

WURDIGES ALTERN ERMOGLICHEN

Die Menschen in unserer Stadt werden ilter. Die geballte Lebenserfahrung darf fiir unser
Gemeinwesen nicht mit dem formalen Ruhestand versiegen, sondern muss nutzbar gemacht
werden. Und unsere Stadt bleibt nur dann attraktiv, wenn ihre Menschen auf der einen Seite
hier die Chance fiir eine gute Zukunft ihrer Kinder sehen — und wenn sie auf der anderen Seite
keine Angst vor dem Altwerden in Mannheim haben miissen. Die Stadt muss sich der grofien
Herausforderung des demografischen Wandels dringend stellen. Wir werden dabei gemeinsam
mit den freien und gemeinniitzigen Trigern der Altenhilfe die Interessen vor allem jener
bediirftigen alten Menschen 6ffentlich machen und wirksam vertreten, die zur Formulierung
ihrer Bediirfnisse und zur Selbstvertretung nicht mehr oder nur eingeschrinkt in der Lage sind.

MANNHEIM BEGRUNEN
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Wie alle sollten uns dariiber im klaren sein, dass der wachsende Wertschopfungszweig der
Betreuung und Pflege in Mannheim viele neue Arbeitsplitze bringt. Auch deshalb steht die
Stadt in der Pflicht, sich einzubringen, und sei es beispielsweise mit der Unterstiitzung von
Projekten zur Qualifizierung der hiesigen Alterspflegekriifte. Ein wichtiges Feld ist zum Beispiel
die Versorgung von Demenzkranken. Thre Zahl wird zunehmen. Wir miissen dafiir geriistet sein,
ihnen ein wiirdiges Leben zu erhalten. Noch immer sind es mehrheitlich die Familien selbst,
darunter meist Frauen, die sich um pflegebediirftige Angehoérige kiitmmern. Respekt allein
bringt ihnen wenig. Wir fordern daher, die Nachbarschaftshilfe zu stirken sowie die Unter-
stiitzung von Familien bei der alters- und behindertengerechten Gestaltung des Wohnraums,
und zwar mit Hilfe des Handwerks.

STADTENTWICKLUNG IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL

Wir fordern hingegen die Erhaltung oder die Entwicklung infrastrukturell vollstindiger Stadt-
teile mit gesicherter Grundversorgung in Reichweite schneller ermiidender Beine (z.B. Zen-
trenkonzept). Das ist nicht nur gut fiir die Alten in unserer Stadt, sondern es macht unsere Stadt
insgesamt lebenswerter und wertet die Stadtteile auf.

HILFE FUR DROGENABHANGIGE

Abhingigkeit von Alkohol und Drogen verstehen wir als Krankheit mit negativen sozialen Fol-
gen. Den betroffenen Menschen wollen wir helfen, anstatt sie auszugrenzen. Mit der Klinik fiir
Suchtmedizin und abhingiges Verhalten am Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit befin-
det sich ein europaweit fithrendes Forschungs- und Behandlungszentrum in Mannheim. Dar-
iiber hinaus haben wir ein bewihrtes Netz ambulanter Suchthilfeeinrichtungen verschiede-
ner Triger. Diese Ressourcen wollen wir besser vernetzen und nutzen.




EINE LOBBY FUR RANDGRUPPEN

Wir wollen Betroffenen helfen statt sie auszugrenzen und zu kriminalisieren. Nach diesem
Motto fordern wir Hilfen fiir Drogenabhiingige, Straflenkinder, Obdachlose, Menschen ohne
Aufenthaltsstatus und Prostituierte. Die Problemlagen der betroffenen Menschen sind viel-
filtig und bediirfen differenzierter Hilfen. Ihre Lobby in unserer Stadt ist gering — wir jedoch
machen uns weiterhin stark fiir diese Menschen und fiir die Institutionen, die sich ihrer
annehmen. So setzen wir uns fiir eine dezentrale Unterbringung von Fliichtlingen und eine
Verbesserung des psychosozialen Dienstes insbesondere fiir Kinder und Jugendliche ein.

UNTERSTUTZUNG DES EHRENAMTS

Mannheim profitiert ganz erheblich vom ehrenamtlichen Engagement seiner Biirgerinnen und
Biirger. Die Stadt darf sich aber nicht aus der Verantwortung ziehen und immer mehr Gelder
streichen, die zum Abbau von Arbeitsplitzen im sozialen Bereich fiithren. Ehrenamtliches
Engagement darf hauptamtliche Krifte nicht ersetzen. Viele Felder kénnten ohne Freiwillige
jedoch nicht bestellt werden. Diese Engagierten verdienen deshalb mehr als Respekt. Wir for-
dern ausreichende finanzielle und personelle Ressourcen zur Sicherung, Qualifizierung und
Vernetzung der ehrenamtlichen Arbeit in unserer Stadt. So setzen wir uns u.a. fiir eine Ehren-
amtskarte mit vergiinstigten Eintritten und einen Kompetenznachweis, der erworbenen Qua-
lifikationen und Kompetenzen in der ehrenamtlichen Titigkeit bestitigt, ein.
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8. KINDER,
JUGEND
UND
BILDUNG

Mehr Augenmerk auf die
frithkindliche Entwicklung

Mannheim muss sich der
Verantwortung seinen
Schulen gegentiber stellen

Lebenslanges Lernen férdern
Spielplitze sanieren und neue

Freirdume fiir Kinder und
Jugendliche schaffen
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Kinder und Jugendliche brauchen Raum zum Spielen, Lernen und Mitgestalten. Familien ver-
dienen es, in ihrer Erziehungsaufgabe gestirkt zu werden. Frauen und Minner miissen Fami-
lie und Beruf vereinbaren konnen. Der demografische Wandel, der uns leider immer weniger
Kinder beschert, birgt auch eine Chance: Die Mittel nicht parallel mit dem Riickgang an Kin-
dern und Jugendlichen zuriickzufahren. Sondern das Geld in die Qualitit von Bildungs-, Erzie-
hungs-, Unterstiitzungs- und Freizeitangeboten zu stecken. Es geht uns also nicht allein um
den Versorgungsaspekt, sondern darum, was diese Versorgung beinhaltet und was sie bringt.
Das lisst sich im Ergebnis ablesen, zum Beispiel an der Sprachkompetenz, an selbststindigem
Handeln, an den Schulabschliissen und im Engagement in der und fiir die Gesellschaft. Fami-
lie ist, wo Kinder und Jugendliche sind. Familienfreundliche Politik muss die Bediirfnisse der
Kinder an die erste Stelle setzen, denn wer etwas fiir Kinder und Jugendliche tut, hilft gleich-
zeitig den Familien. Dafiir miissen Prioritdten beim Personal und bei den Finanzen gesetzt wer-
den. Investitionen in unsere zukiinftigen Generationen miissen Vorrang haben.

WIR FORDERN:

ausreichend Betreuungsméglichkeiten (mindestens 33 %) fiir Kinder unter drei Jahren,

in jedem Stadtteil mindestens einen nicht-konfessionellen Kindergarten

Ausbau der Tagesplitze in Kindergirten und flexible Offnungszeiten

die Gebiihrenfreiheit fiir das letzte Kindergartenjahr ist mittelfristig

auf die komplette Kindergartenzeit auszudehnen

padagogisch qualifizierte Betreuungsangebote fiir Schulkinder

Integration von Kindern mit Entwicklungs- und Verhaltensauffilligkeiten

sowie mit Behinderungen in Regelschule und Regelkindergarten

» Teilhabe von Kindern und Jugendlichen auf allen Ebenen vom Kindergarten
bis zum Jugendgemeinderat

» mehr Engagement bei der Integration nicht deutsch sprechender Kinder
und Jugendlicher und solchen mit Migrationshintergrund

> einen Jugendtreff mit qualifiziertem Standard in jedem Stadtteil

YVYVYY
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MEHR AUGENMERK AUF DIE FRUHKINDLICHE ENTWICKLUNG

Wenn es um Kinder geht, miissen wir schon vor der Geburt ansetzen. Es stellt sich dabei die
Frage, wie Eltern ausreichend informiert, unterstiitzt und begleitet werden konnen. Wir brau-
chen differenzierte wohnortnahe Hilfsangebote mit vertraulichen und qualifizierten persona-
len Angeboten im Mittelpunkt.

Daher wollen wir die Férderung von Early Excellence Centern. Damit ist die Wandlung von Kin-
dertageseinrichtungen zu einem Kinder- und Familienzentrum gemeint. Sie verstehen sich als
Bildungsstitte — aber gewiss nicht als Schule — und 6ffnen sich nach innen und auf3en fiir junge
Familien und kooperieren mit einem breiten Kreis von Institutionen sowie Freiwilligen. Diese
positive Entwicklung auf dem Weg hin zu flichendeckenden piddagogisch vertretbaren und
zeitgemifien Standards fiir alle Einrichtungen im frithen Kindesalter werden wir forcieren, kri-
tisch begleiten und mitgestalten.

MANNHEIM MUSS SICH DER VERANTWORTUNG

SEINEN SCHULEN GEGENUBER STELLEN

Schulen miissen mehr sein als reine Vorbereitungsinstanzen fiir den Arbeitsmarkt. Wir setzen
uns fiir die weitere Stiarkung der Eigenstindigkeit von Schulen auf kommunaler Ebene ein. Dies
kann sich allerdings nicht in der Delegation von mehr oder minder kleinen Budgetverant-
wortlichkeiten erschopfen. Schulen brauchen geniigend Handlungsspielraum und fachlich
fundierte Unterstiitzung fiir die konzeptionelle Entwicklung und Evaluation sowie fiir die Refle-
xion und Supervision ihrer pidagogischen Arbeit.

Schule kann und muss viel zur Integration und zum Abbau durch Herkunft bedingter sozialer

Ungleichheit beitragen. Dafiir fordern wir einen verbesserten Zugang der Schulen zu Fachirz-
tinnen/Fachirzte und Therapeutinnen/Therapeuten. Schulsozialarbeit muss in unterschied-
licher Intensitit an jeder Schule stattfinden.

Die Mannheimer Griinen waren die Initiatoren der ersten Ganztagesgrundschule in Baden-
Wiirttemberg, die 1998 im Jungbusch ihre Arbeit aufnahm. Die jiingsten Evaluierungen zei-
gen, dass diese ein Erfolg ist. Denn der Ubergang auf weiterfithrende Schulen hat deutlich
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zugenommen, teilweise konnten sogar Ubergangsquoten von knapp 70% erzielt werden. Fiir
eine Schule in einem ,sozialen Brennpunkt” mit einem 90%-Anteil von Kindern mit Migra-
tionshintergrund ist das eine bemerkenswerte Leistung. Den Weg der Ganztagesschulen gilt
es weiterzugehen. Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, dass Schulen, die sich im Moment noch
einem Ganztagesbetrieb verweigern, ihre Haltung zum Wohle der Kinder verandern. Die Ganz-
tagesschulen sollen als gebundene Ganztagesschulen gefiihrt werden, damit Nachmittagsbe-
treuung und gesundes Mittagessen gerade auch die erreichen, die es am dringendsten beno-
tigen.

Alle Mannheimer Schulen sollen ein klares Profil herausarbeiten und fortentwickeln, das das
jeweilige piadagogische Konzept transparent werden lésst. So lidsst sich gut ablesen, welchen
Schulen mit besonderen Aufgaben, zum Beispiel bei der schwerpunktmifliigen Integration von
Kindern mit Migrationshintergrund, zusétzliche Unterstiitzung in Form von Personal und Mit-
teln gewihrt werden muss — fiir die wir uns dann einsetzen werden.

Die Stadt sehen wir in der Verantwortung, energisch an die zustindigen Landesbehérden und
an die Landesregierung heranzutreten und zu Kooperation und Offenheit aufzufordern, statt
sich in Kompetenzabgrenzung zu beharken.

Bau, Renovierung und Bewirtschaftung der Schulen durch die Privatwirtschaft (PPP-Modelle)
lehnen wir weiterhin ab und warnen vor einem schleichenden Riickzug des Staates und der
Gemeinden aus einer seiner wichtigsten Pflichten.

LEBENSLANGES LERNEN FORDERN

Die Zeiten, in denen eine Berufsausbildung ein Leben lang geniigte, sind vorbei. Lernen
bekommt in der Wissensgesellschaft eine neue Dimension: Es gibt nicht mehr die eine pass-
genaue, spezialisierte Erstausbildung. Kontinuierliche Weiterqualifizierung ist nétig — ausge-
richtet an den Anforderungen der Arbeitswelt, aber auch an den persénlichen Zielen und Inter-
essen.




Wir sehen die Kommune in der Pflicht, die verschiedenen Bildungstrager — staatliches System,
freie Wirtschaft, Agentur fiir Arbeit -miteinander zu vernetzen, die freien Triger von Berufs-
hilfe und Qualifikationsmafinahmen zu unterstiitzen mit ihnen an der Qualititsentwicklung
/-sicherung zu arbeiten.

Verbessern wollen wir insbesondere die Weiterbildungsangebote fiir Migrantinnen und
Migranten, fiir Altere, fiir Menschen mit geringem Einkommen und geringen Qualifikationen
und fiir all jene, die wieder in den Beruf einsteigen wollen. Offentlich zugéngliche und bezahl-
bare Weiterbildung fiir alle muss in Mannheim erhalten und bedarfsgerecht ausgebaut wer-
den. Wir wollen deutliche Vergiinstigungen fiir Einkommens- und Vermogensschwache bei der
Stadtbibliothek, der Abendakademie und der Musikschule.

Wir fordern die Verbesserung der Bildungsberatung. Sie muss aktiv und fiir alle Bildungspha-
sen institutionalisiert sein. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Stadt zusammen mit den Wirt-
schaftverbinden ein Informationszentrum zur Weiterbildung einrichtet. Damit hitten Men-
schen mit Bedarf und dem Wunsch nach Weiterbildung eine Anlaufstelle — ebenso die Fall-
manager vom Jobcenter.

Was die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeht, miissen die Stadtver-
waltung und die Eigenbetriebe der Stadt eine Vorbildfunktion iibernehmen. Sie miissen Qua-
lifizierungsmafRinahmen anbieten, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu einem
gewissen Mafle wihrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.

Wir streben die Griindung einer Stiftung an, die regional die betriebliche Aus- und Weiter-
bildung unterstiitzt.
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SPIELPLATZE SANIEREN

UND NEUE FREIRAUME

FUR KINDER UND

JUGENDLICHE SCHAFFEN

Wir stehen fiir eine Politik, die Kindern
und Jugendlichen genug Freirdume in
dieser Stadt schafft: Man lernt ja nicht
nur in der Schule. Damit meinen wir
Freirdume fiir spontane und selbst
organisierte Freizeitgestaltung sowie
kostenlose, aber dennoch attraktive
und qualifizierte Angebote. Wenn eine
Stadt mehr Parkhiuser als Spielplitze
und Jugendhiuser hat und der Sanie-
rungsbedarf allein bei den Spielplitzen
iiber fiinf Millionen Euro betriigt, ist
etwas falsch gelaufen. Innerhalb von
zehn Jahren wollen wir diesen Stau
abbauen. Wir wollen dafiir sorgen, dass
Kindern und Jugendlichen Spiel- und
Erlebnisflichen zur Verfiigung stehen,
an deren Gestaltung sie mitwirken.

36 MANNHEIM BEGRUNEN
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Geschlechtergerechtigkeit ist ein wichtiges politisches Ziel auf allen staatlichen und gesell-
schaftlichen Ebenen. Es gibt keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit — das fithrt zu Unter-
schieden und Nachteilen. Die formale Gleichstellung von Mann und Frau ist zwar gesetzlich
festgeschrieben, der gesellschaftliche und politische Alltag sieht jedoch in vielen Bereichen
immer noch anders aus.

GENDER MAINSTREAMING UMSETZEN

Gender Mainstreaming muss zum selbstverstindlichen Bestandteil der politischen Kultur
unserer Stadt werden. Mit Gender wird die soziale Dimension des Geschlechts bezeichnet.
Gender Mainstreaming ist folglich die Methode zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern.
Bei allen gesellschaftlichen Vorhaben werden die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Ménnern von vornherein beriicksichtigt. Das bedeutet, dass bei
allen Entscheidungsprozessen die Auswirkungen auf beide Geschlechter ermittelt werden
muss. Sie sollen sich durch Transparenz und aktive Beteiligung auszeichnen. Das gilt auch
fiir die stddtische Finanzpolitik, wo wir das Gender Budgeting fordern.

FRAUEN IM BERUF FORDERN

Die Stadt Mannheim und ihre Beteiligungsgesellschaften miissen Vorbild sein bei flexiblen
Arbeitszeitmodellen, die die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erméglichen. Fiir
Frauen und Minner, die sich fiir eine lingere Kinderphase ohne Berufstitigkeit entscheiden,
muss es Angebote geben, die den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben erleichtern. Qualifi-
zierungsmoglichkeiten wihrend und nach der Familienphase miissen ebenso angeboten wer-
den wie Beratung und Unterstiitzung bei der Arbeitsplatzsuche.

Bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrige fordern wir die Festschreibung von Frauenforderung.

VORBILDER AUS BEIDEN GESCHLECHTERN
Wir fordern die Umsetzung der Mannheimer Richtlinien fiir Mddchenarbeit. Kinder und
Jugendliche gleich welcher Altersstufe brauchen Vorbilder fiir die Ausbildung ihrer Identitt.
Dafiir ist es notwendig, dass bei allen Angeboten weibliche wie ménnliche Bezugspersonen
ansprechbar sind. Dies muss bei der Besetzung entsprechender-Stellen beachtet werden.

9. GESCHLECHTER-
GERECHTIGKEIT
UND
FRAUENPOLITIK

Gender Mainstreaming umsetzen
Frauen im Beruf fordern
Vorbilder aus beiden Geschlechtern

Hilfe bei Gewalt gegen Frauen
und Kinder

Hilfen bei Gewalterfahrung
und Voraussetzungen

fiir Gewaltprivention miissen
ausgebaut werden

Frauenfreundliches Rathaus

Migrantinnen stiarken
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HILFE BEI GEWALT GEGEN FRAUEN UND KINDER

Der Schutz vor allen Formen geschlechtsspezifischer Gewalt hat hohe Prioritit, denn leider ist
Gewalt gegen Frauen und Kinder eine alltdgliche Tatsache, jedoch auch Ménner kénnen von
Gewalt betroffen sein. Wir fordern geniigend Schutzrdume fiir Frauen und Kinder, die von Gewalt
bedroht oder betroffen sind. Frauenhiuser sind nach wie vor notwendig und miissen mit ausrei-
chenden Mitteln ausgestattet werden. Die von hiuslicher Gewalt betroffenen Kinder bediirfen
eines individuellen Beratungs- und Betreuungsangebotes.

HILFEN BEI GEWALTERFAHRUNG UND VORAUSSETZUNGEN

FUR GEWALTPRAVENTION MUSSEN AUSGEBAUT WERDEN:

» Anlaufstellen fiir Frauen mit Gewalterfahrung (Frauenhiuser, Beratung bei Platzverweis)
» Frauenparkplitze in den Parkhiusern

> ein gutes OPNV-Angebot auch nachts und Nachttaxen

FRAUENFREUNDLICHES RATHAUS

Ein frauenfreundliches Rathaus zeichnet sich aus durch:

einen hohen Frauenanteil in den wichtigen Gremien, zum Beispiel in Aufsichtsriten
Verwendung der weiblichen Endungen in Formularen und Publikationen

mehr Frauen in der Fithrungsebene

Teilzeit auch in Leitungsfunktionen

Verbesserung Aufstiegschancen auch bei Teilzeitbeschiftigung oder

nach Auszeiten fiir die Kindererziehung

eine Internetseite mit allen frauenspezifischen Angeboten und Frauenorganisationen

YVYVYVYY
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MIGRANTINNEN STARKEN

Migrantinnen haben es besonders schwer, sich beruflich zu integrieren. Denn die meisten
Migrantinnen und ihre Tochter sind entweder gar nicht oder unter ihrem Ausbildungsniveau
beschiiftigt — selbst dann, wenn sie iiber gute Sprachkenntnisse verfiigen. Patriarchalische Struk-
turen in Migrantenfamilien, vermeintlich religiose Griinde und die Angst vor Identititsverlust
erschweren immer noch die Integration von Frauen und Midchen mit Migrationshintergrund.




Wir fordern deswegen die Ausbildung
und Forderung von Migrantinnen als
Mediatoren und Mentoren, die als
interkulturelle Multiplikatoren Aufkli-
rungsarbeit leisten und Hilfen vermit-
teln konnen. Eine migrantinnen-
freundliche Kommune bietet Angebote
zur Férderung von kultureller Vielfalt
und fordert berufliche Integration.
Diese Mafinahmen miissen iiber Schu-
len und Kindergirten den Eltern nahe-
gebracht werden.
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10. INTEGRATION

Integrationskonzept fortentwickeln
Das Rathaus 6ffnen

Antidiskriminierungsstelle schaffen
Migrationsbeirat stirker einbinden

Unterstiitzung bei Bildung
und Jobsuche

Multiplikatoren nutzen
Mehr kulturelle Akzeptanz im Alltag
Vorbild bei der Mehrsprachigkeit

Integration friih fordern
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Gelungene Integration ist fiir uns mehr als das Fehlen von Fremdenfeindlichkeit. Integration ist
ein Prozess, der das Ziel hat, Menschen unterschiedlicher Herkunft, verschiedenartiger Kultu-
ren, Weltanschauungen und Religionen gleichberechtigt und in gegenseitiger Wertschitzung
zusammen zu fithren. Die Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am Erwerbsleben ist der
Schliissel zur gesellschaftlichen Integration. Zur Integration in unserem Sinne gehéren aufder-
dem die gleichberechtigte Teilhabe aller Mannheimerinnen und Mannheimer am Leben in der
Stadt — unabhingig von Pass, Herkunft, Hautfarbe, Kultur und Religion -, der Austausch und die
wechselseitige Anerkennung zwischen Individuen und Kulturen sowie als gemeinsame Basis der
Vielfalt die Grundwerte Menschenwiirde, Freiheit, Gleichheit und Demokratie. Dazu braucht es
das volle kommunale Wahlrecht fiir alle Menschen, die dauerhaft hier leben — wir werden uns
auch in Zukunft gegeniiber der Bundesregierung dafiir einsetzen.

INTEGRATIONSKONZEPT FORTENTWICKELN

Das auf unseren Antrag hin beschlossene Integrationskonzept der Stadt Mannheim muss gemein-
sam mit den Biirgerinnen und Biirgern fortgeschrieben werden. Ziele der Integrationsarbeit zu
definieren, die daraus entstandenen Projekte regelmiflig zu iiberpriifen und mit méglichst vie-
len Beteiligten zu beraten, muss Ziel eines solchen Integrationskonzeptes sein. Dabei wollen wir
die Beteiligung von méglichst vielen Menschen erméglichen. Ein Mittel dafiir sollen regelmi-
Rige Integrationskonferenzen sein, bei denen sich alle Biirgerinnen und Biirger ebenso wie
Experten aus den unterschiedlichen Bereichen wie Schulen, Politik, Wirtschaft, Sport, Kunst und
Kultur einbringen kénnen.

DAS RATHAUS OFFNEN

Wir fordern, dass kiinftig alle Maffnahmen von der Stadtverwaltung auf ihre unterschiedlichen
Auswirkungen auf die hier lebenden Menschen unterschiedlicher Kulturen hin iiberpriift wer-
den. Die Stadtverwaltung muss sich zum Ziel setzen, den Anteil an Migrantinnen und Migranten
unter den Beschiiftigten zu erh6hen; Mehrsprachigkeit und interkulturelle Erfahrung miissen als
Qualifikationsmerkmale anerkannt werden. Die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter muss durch Schulungen ausgebaut werden.




ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE SCHAFFEN
Wir fordern eine unabhingige Antirassismus- und Antidiskriminierungsstelle zur Dokumenta-
tion und Bekdmpfung von Diskriminierung.

MIGRATIONSBEIRAT STARKER EINBINDEN

Der Migrationsbeirat muss organisatorisch gestarkt und bei Entscheidungen der Stadt noch
stirker eingebunden werden, auch Migrantenorganisationen sollen stirker einbezogen werden.
Der Migrationsbeirat soll durch ein ,Haus der Kulturen® Unterstiitzung erfahren, in dem iiber
die Beihilfe zur Integration hinaus die Begegnung und der Austausch von Deutschen und
Migrantinnen/ Migranten ermoglicht werden. Hier kénnten neben Beratungsangeboten sowie
Sprach-, Integrations- und Fortbildungskursen auch Seminare zur beruflichen Qualifizierung
sowie Angebote fiir Schulen, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher
zentral angeboten werden. Dariiber hinaus kénnte ein solches ,Haus der Kulturen“ mit geeig-
neten Riumlichkeiten fiir Tagungen, Veranstaltungen und Feste die Begegnung zwischen
Migrantinnen/Migranten und Deutschen verbessern.

UNTERSTUTZUNG BEI BILDUNG UND JOBSUCHE

Erfolgreiche Projekte fiir die berufliche Integration von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund wollen wir fortfiihren. Beim Ubergang von der Schule in den Beruf sind sie dennoch
benachteiligt. Hier konnen langfristig durch bessere Bildungsangebote Erfolge erzielt werden
— mittelfristig miissen gemeinsam mit den Unternehmen Initiativen fiir die inner und auf3er-
betriebliche Begleitung von Jugendlichen in der Ausbildung entwickelt werden. Der Ausbil-
dungsverbund und die Ausbildungsabbrecherberatung sind dabei nur ein Anfang. Besonders
traurig sieht es fiir Migrantinnen und Migranten iiber 25 aus: Sie haben keine eigene Anlauf-
stelle, wo ihren spezifischen Problemen bei der Arbeitssuche begegnet wird. Hier steht die Stadt
in der Pflicht.
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MULTIPLIKATOREN NUTZEN

Viele Migrantinnen und Migranten konnten mit Hilfe von Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren aus ihren eigenen Reihen viel besser erreicht werden. Erfolgreiche Projekte aus anderen
Stddten konnen dabei als Muster dienen, wie Betroffene, wenn sie selbst eingebunden werden,
aktiv und verantwortlich wichtige Aufgaben nachhaltig iibernehmen kénnen. Das gilt insbe-
sondere fiir die Arbeit mit Migrantinnen und mit Kindern.

MEHR KULTURELLE AKZEPTANZ IM ALLTAG
Wir wollen kulturelle Akzeptanz férdern. Dazu gehért im Einflussbereich der Stadt zum Beispiel
die Einrichtung eines Frauentages im Herrschelbad.

Die Angebote der Altenhilfe sind zu wenig auf dltere Migrantinnen und Migranten vorbereitet.
Wir mochten die Altenhilfe fiir Migrantinnen und Migranten 6ffnen und fordern insbesondere
auch Migrantenorganisationen dazu auf, gemeinsam mit der Stadt und den bestehenden Insti-
tutionen neue Angebote fiir Migrantinnen und Migranten zu schaffen. Erste Schritte miissen die
muttersprachliche Vermittlung von Informationen iiber Altenpflegeangebote sowie mutter-
sprachliche Rechts- und Rentenberatung sein.

Wir setzen uns fiir die Einrichtung eines muslimischen Friedhofs ein. Schlie3lich sollen auch die
vielen Menschen islamischen Glaubens in unserer Stadt eine angemessene Ruhestitte finden.

VORBILD BEI DER MEHRSPRACHIGKEIT

Sprache verbindet — und Sprache trennt zugleich. Eine Stadt, in der Menschen aus iiber 160
Nationen leben, muss so oft wie mdglich Informationen in mehreren Sprachen verbreiten. Bei
offentlichen Informationen wie im Amtsblatt ist das nicht viel mehr als eine Frage des guten Wil-
lens. Aber auch beim Internetauftritt der Stadt und im Bereich der Biirgerdienste muss Mehr-
sprachigkeit verstirkt werden. Dariiber hinaus fordern wir Stadtverwaltung und Gemeinderat auf,
die Zusammenarbeit mit fremdsprachigen Medien erheblich zu verbessern.




it

INTEGRATION FRUH FORDERN

In den Kindergirten wollen wir eine
quantitative und qualitative Ausweitung
von Integrations-, Qualifikations- und
Sprachfordermafinahmen erreichen. Die
Schulen miissen sich fiir die multikultu-
relle Wirklichkeit ihres Stadtteils 6ffnen
und stdrker mit Migranteneltern, inter-
kulturellen Stadtteilinitiativen und
Migrantenorganisationen zusammenar-
beiten. Um dieses Ziel zu erreichen, wol-
len wir insbesondere die Zusammenar-
beit von Schulen und Sportvereinen
bezuschussen und so integrative Pro-
jekte initiieren. Durch die freiwillige
Teilnahme an attraktiven Sportangebo-
ten sollen Schiilerinnen und Schiiler
gleichzeitig fiir die weiteren Angebote
der Sportvereine begeistert werden.
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11. KULTUR

ALLE sollen profitieren
Kreatives Klima erzeugen
Schaffung eines Kulturbiiros

Die grofien Héuser in die
Pflicht nehmen

Migrantinnen und Migranten
einbeziehen

Europdische Kulturhauptstadt?
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Menschen aus mehr als 160 Nationalititen haben unserer Stadt eine kulturelle Vielfalt als Basi-
skultur beschert. Eine fruchtbare Basis, auf der die so genannte ,freie“ Kunst- und Kulturszene
aufbaut und von der viele Impulse fiir das Zusammenleben in Mannheim ausgehen. Die struk-
turelle wie finanzielle Ausstattung der ,freien” Szene ist aber sehr schlecht. Ebenso bemer-
kenswert ist die Schwierigkeit, Fordermittel fiir internationale Projekte zu generieren. Kiinst-
lerischer Austausch wird dadurch massiv erschwert. Durch unsere Antriige wurden Zuschiisse
bis zu 50 Prozent gesteigert, dennoch bleiben diese hinter denen vergleichbarer Stidte deut-
lich zuriick. Besonders betroffen sind darstellende Kunst und freie Theater. Proberiume fiir
kleine Theater, Ausstellungs- und Auffithrungsraume, Werkstitten, Ateliers, Galerien und Pro-
jektraume fehlen. So trocknen die Graswurzeln aus. Kleine kommerzielle Kulturprojekte haben
es schwer: Kleinkredite sind kaum zu erhalten und Genehmigungen von den Behérden dau-
ern viel zu lange. Um kreative Ideen umzusetzen, braucht es das Entgegenkommen von Ver-
waltung und Geldgebern. Hier herrscht erheblicher Nachholbedarf in Mannheim.

Institutionalisierte Kunst und Kultur dagegen ist in Mannheim sehr stark. Das gréfdte kom-
munale Viersparten-Theater Deutschlands und das gréf3te kommunale Museum Stiddeutsch-
lands sind hier angesiedelt. Diese grofien Kultureinrichtungen haben eine soziale Verantwor-
tung, die wir verbindlich einfordern werden. Wir werden eine Diskussion iiber kulturpoliti-
schen Auftrag und Gréfie von Nationaltheater, Kunsthalle und Reiss-Engelhorn-Museum
anstoflen. Nach diesen Ergebnissen sind die zukiinftigen Zuschiisse zu bemessen. Zuschus-
serhohungen fiir die groflen Kulturinstitutionen auf Kosten der freien Kulturszene und freier
Kulturprojekte lehnen wir ab. Wir wollen ihren Anteil am Kulturetat erhshen.

ALLE SOLLEN PROFITIEREN

Unsere Vision ist die einer kreativen und kulturell blithenden Stadt. Die Teilhabe aller Bevol-
kerungsgruppen, Altersgruppen und sozialen Milieus ist oberstes Gebot. Die freie kiinstleri-
sche Vielfalt entsteht oft erst, wenn giinstige Ausgangsbedingungen hergestellt werden. Die
freie Szene ist aber bislang klein gespart worden.




KREATIVES KLIMA ERZEUGEN

Gemeinderat und Stadtverwaltung miissen ein kreatives Klima erzeugen. Das bedeutet Ein-
fallsreichtum bei der Losung von Problemen und Ausschépfen von Entscheidungsspielriumen
sowie Offenheit gegeniiber ungewohnlichen Ideen.

Ohne kulturelle Substanz und ohne kreatives Klima bleibt die Stadt biirokratische Provinz. Wo
es nicht moglich ist, innerhalb von drei Monaten Kulturprojekte zu genehmigen, kann kein kre-
atives Klima gedeihen. Wir fordern einen offenen, lsungsorientierten Umgang bei Genehmi-
gungen und Sperrzeiten. Der Gemeinderat ist bei der Frage der Sperrzeiten gefordert, den
Interessen von Anwohnern das Interesse der ganzen Stadt an einem blithenden kulturellen
Leben gegeniiberzustellen.

SCHAFFUNG EINES KULTURBUROS

Wir fordern ein Kulturbiiro als Ansprechpartner fiir alle Kunst- und Kulturschaffenden. Es soll
Drehscheibe fiir Kontakte und Vermittlungen sein, Hindernisse abbauen und Férderméglich-
keiten vermitteln, Ideen makeln und Briicken zur Realisierung schlagen. Infrastruktur fiir Ver-
anstaltungen konnte hier preiswert oder umsonst ausgetauscht werden. Schulen konnten ihre
Kulturkontakte ankniipfen. Austauschangebote miissen aktiv generiert und gemakelt werden:
Denn Offenheit bedeutet auch, in Austausch zu treten. Beispielsweise kann ein tiirkischer Ver-
ein ein Stadtteilfest zusammen mit einem Gewerbeverein organisieren. Es fehlt auch an Auf-
trittsmoglichkeiten fiir Musikerinnen und Musiker. Fiir vorhandene Bars und Kneipen kénn-
ten sehr einfach Anreize und Moglichkeiten fiir Band-Auftritte geschaffen werden.

DIE GROSSEN HAUSER IN DIE PFLICHT NEHMEN

Die grofien Kulturhiduser miissen mit eintrittsfreien Tagen den Menschen Angebote machen, die
sich den Schritt tiber die Schwelle schlicht nicht leisten kénnen. Leerstinde konnen zu Freirdu-
men fiir eine wachsende freie Kulturszene werden. Die alte Abendakademie konnte zur Kreativ-
werkstatt, Teile aufgegebener US-Kasernen kénnten zu Produktionsrdumen umgenutzt werden.
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In der Trinitatiskirche wire eine attraktive stddtische Galerie méglich. Ausgewihlte leere
Winde in der ganzen Stadt sollen zu legalen Graffiti-Kunstflichen werden.

Zur Offnung der groRen Institutionen sind aktive Angebote des Nationaltheaters an Kultur-
hduser und Organisatoren von Strafien- und Quartiersfesten hilfreich. Das Ballett oder ein Bli-
seroktett kénnten kostenlos deren Programme bereichern. Kunsthalle und Reiss-Engelhorn-
Museen sind fiir die Heranfithrung von Schiilerinnen und Schiilern an kulturelle Themen pra-
destiniert. Angebote an Projektgruppen, Rdume in einem der Hiuser temporir zu nutzen,
Kostiime zu leihen und Beratung zu bekommen, wiirden den Austausch zum Klingen bringen.
In den Institutionen miissen fiir die Kooperation Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner benannt werden.

MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN EINBEZIEHEN

Migrantinnen und Migranten miissen stirker mit einbezogen werden: Sei es als Angestellte in
den stadtischen Kultureinrichtungen, sei es als Kiinstlerinnen und Kiinstler in den Program-
men. Die institutionalisierte Kultur in Mannheim ist zu stark auf unseren traditionellen Kul-
turkreis ausgerichtet. Wir fordern Themen anderer Kulturkreise, die Zusammenarbeit mit den
Kulturvereinen anderer Nationalititen und das regelmifige Ubersetzen von Informations-
material, damit auch Migrantinnen und Migranten endlich von der vielfiltigen Basiskultur in
unserer Stadt profitieren.

EUROPAISCHE KULTURHAUPTSTADT?
Die Vorbereitungen fiir eine Bewerbung Mannheims zur Européischen Kulturhauptstadt 2020
miissen eingestellt werden; eine Bewerbung kommt zu diesem Zeitpunkt nicht in Frage. Erst

wenn der Gemeinderat unabhingig von einer Bewerbung die Ambitionen der Stadt im Kul-
turbereich mit ausreichend Mitteln insbesondetre fiir die freie Szene und mit dem Abbau biiro-
kratischer Hiirden bei Kulturveranstaltungen aller Art gezeigt und damit die Kultur in der Stadt
nachhaltig gestirkt haben wird, sollte wieder iiber eine Bewerbung nachgedacht werden.
Sonst bleibt die Bewerbung, was sie derzeit ist: alibihaft!




12. FREIZEIT

Stadt zu ihren zwei Fliissen 6ffnen

Freie Flichen und Schulhofe
besser nutzen

Grillen und Campen

-

Belebung der Innenstadt
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Menschen arbeiten und wohnen nicht nur Mannheim, sie verbringen auch ihre Freizeit in
Mannheim. Gerade diese Zeit ist fiir viele besonders wertvoll. Daher hingt die Lebensqualitiit
einer Stadt auch stark von ihrem Freizeitwert ab.

STADT AN ZWEI FLUSSEN

Unser Ziel ist es, den Freizeitwert Mannheims deutlich zu steigern. Bisher nutzt die Stadt ihr
enormes Potenzial bei weitem nicht aus. Gerade ihre besondere Lage an zwei Fliissen wird nicht
genutzt. Wir werden daher die Umsetzung des Konzepts Blau_Mannheim_Blau einfordern. Wir
wollen, dass die Stadt zum Fluss hin geéffnet und nicht abgeschottet wird. Der Naherho-
lungswert der Flussufer kann deutlich gesteigert werden.

Statt vieler Einzelmafinahmen am Neckar fordern wir den grofden Wurf: Bis 2019, also nach zwei
Legislaturen, muss der Neckar von Neuostheim bis zur Miindung zu einem grof3en Park fiir alle
— fiir die Menschen wie fiir die Natur, fiir Erholungssuchende wie fiir Freizeittreibende, aus-
gebaut werden. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass der freie Zugang zum Neckar auf der
Neckarstadtseite ziigig umgesetzt wird. Der Biergarten des Alten Bahnhofs soll erhalten wer-
den. Auch auf der Innenstadtseite wollen wir eine Offnung der Stadt zum Flussufer. Wir for-
dern die Verlegung der Hans-Bockler-Strafie, so dass die grofie Griinfliche auf Hoshe von U3
an das Flussufer angebunden wird. Auch das Entfernen der Schienen ist hier notwendig.

Wir unterstiitzen das von der Verwaltung vorgelegte Konzept zum Strandbad. Wir fordern des-
sen ziigige Umsetzung, damit keine weiteren Sommer ungenutzt vergehen. Das Grillen am
Strandbad muss auf den dafiir gekennzeichneten Bereich begrenzt werden.




FREIE FLACHEN UND SCHULHOFE BESSER NUTZEN

Wir fordern, dass 6ffentliche freie Riume fiir freies Spiel und Bewegung bereitgestellt werden.
Fiir Hunde soll es abgegrenzte Bereiche geben. Schulhéfe sollen fiir Kinder und Jugendliche
aufierhalb der Schulzeiten offen sein.

GRILLEN UND CAMPEN

Grillen gehort fiir viele Mannheimerinnen und Mannheimer zu Freizeitgestaltung. Wir wer-
den uns fiir die Ausweisung weiterer Grillflichen, gerade an den Flussufern, einsetzen. Dabei
werden wir darauf achten, dass die Belastungen fiir Anwohnerinnen und Anwohner durch Lirm
und Rauch méglichst gering gehalten werden.

Wir setzen uns fiir die mittelfristige Verlegung des Campingplatzes ein. Die derzeitige Lage
direkt am Naturschutzgebiet Reiffinsel und die Verkehrsanbindung sind extrem ungiinstig. Ein
neuer Campingplatz muss gut an den 6ffentlichen Personennahverkehr angebunden sein, um
attraktiv zu sein. Eine mogliche Lage wiire der Flughafen Neuostheim nach seiner Schliefung.

BELEBUNG DER INNENSTADT

Die Mannheimer Innenstadt ist im Gegensatz zu den meisten vergleichbaren Stiddten keine
klassische Ausgehstadt, sondern in den Abendstunden des Wochenendes relativ vereinsamt.
Unser Ziel ist es, die Innenstadt attraktiver zu gestalten und zu beleben. Wir wollen die Sperr-
stundenregelung iiberarbeiten und den Gaststitten mehr Spielraum geben. Im Sommer sol-
len die Offnungszeiten fiir Biergirten verlangert werden.
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Einen grof3en Teil der Freizeit der Mannheimerinnen und Mannheimer nimmt Sport ein, 76%
der Bevolkerung machen mindestens einmal pro Woche Sport. Dieses geschieht sowohl ver-
einsungebunden als auch in einem der mehr als 250 Mannheimer Sportvereine. Sport und
Bewegung haben erwiesenermafien einen positiven Einfluss auf die seelische und korperliche
Gesundheit und Entwicklung. Zudem trigt das Zusammensein im Verein dazu bei, soziale Kom-
petenz zu stirken oder zu erwerben.

SPORTANLAGEN OFFNEN, HERSCHELBAD ERHALTEN

Besonderes Gewicht legen wir auf den Breitensport. Hier steht die Stadt in besonderer Ver-
antwortung, nicht nur in der Bereitstellung von Sportanlagen. Wir setzen uns dafiir ein, dass
Sportanlagen fiir die gesamte Bevolkerung geéffnet werden. Eine besondere Bedeutung fiir
Mannheim hat das Herschelbad. Nachdem nun die dufiere Sanierung angegangen wird, wer-
den wir uns dafiir einsetzen, dass das Bad auch innen komplett renoviert wird und somit der
Mannheimer Bevolkerung dauerhaft erhalten bleibt.

ZIELE DER SPORTPOLITIK

Wir werden auf die konsequente Umsetzung der Mannheimer Sportleitlinien achten. Insbe-
sondere die Erfiillung von Integrationszielen, sowie die Beriicksichtigung von Genderaspek-
ten und dem demographischen Wandel miissen dabei im Vordergrund stehen.

Wir werden uns dafiir einsetzen, dass allen Mannheimerinnen und Mannheimer, insbeson-
dere auch Einkommensschwicheren, die Teilnahme an sportlichen Aktivititen ermoglicht
wird. In dem Zusammenhang ist uns insbesondere eine Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen aus diesen Familien wichtig, damit diese nicht buchstéblich vor der Tiir stehen.

13. SPORT

Sportanlagen 6ffnen,
Herschelbad erhalten

Sportleitlinien umsetzen
Jugendsport besonders férdern

Spitzensport als Anreiz
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JUGENDSPORT BESONDERS FORDERN

Ein besonderes Augenmerk muss die Jugendarbeit in Vereinen haben. Jugendarbeit muss
selbststindig und frei agieren kénnen: eigene Satzung, eigene Wahlen, eigener Etat. Nur wenn
Jugendliche ernst genommen werden und ihre eigene Vereinsarbeit selbstindig tun diirfen,
werden sie sich auch nachhaltig fiir ihre Ziele einsetzen. Ein Verein der seine Jugendarbeit als
Anhingsel betrachtet, wird wenig Zukunft haben.

SPITZENSPORT ALS ANREIZ

Neben dem Breitensport spielt auch der Spitzensport eine wichtige Rolle fiir Mannheim. Denn
er ist Anreiz fiir eigene sportliche Betitigung und dient der Identifikation mit Stadt und
Region. Beim Spitzensport sehen wir jedoch die finanzielle Verantwortung der Stadt als eng
begrenzt an. Gerade bei den kommerziellen Sportarten Fuf$ball, Handball und Eishockey ist
die lokale und regionale Wirtschaft gefragt, diesen Spitzensport zu finanzieren und zu fordern.




Biirgergesellschaft heifdt lebendiges und vielfiltiges biirgerschaftliches Engagement und ist Vor-
aussetzung fiir eine solidarische Gesellschaft. Dazu gehoren Partizipationsprojekte, in denen
sich Biirgerinnen und Biirger zusammenschliefien, genauso wie das organisierte Vereinsleben.
Die Ergebnisse von Partizipationsprojekten miissen ernst genommen werden und diirfen nicht
nur Fassade sein.

BURGERBETEILIGUNG FORDERN

Wir unterstiitzen die Prozesse der Lokalen Agenda 21. Beteiligung von Biirgerinnen und Biir-
gern muss von der Kommune unterstiitzt und ehrenamtliches Engagement gefordert werden.
Gemeinderat und Verwaltung miissen die Offentlichkeit friiher und umfassender informieren
und die Menschen an Entscheidungs- und Umsetzungsprozessen aktiv beteiligen. Biirgerent-
scheide sollten zur Regelmifligkeit werden. Fiir grofde Investitionsvorhaben wollen wir ver-
bindlich Biirgerentscheide festlegen. Ebenso sollen mindestens einmal pro Wahlperiode zen-
trale Weichenstellungen auch unabhiingig vom finanziellen Volumen den Biirgerinnen und Biir-
gern zur Entscheidung vorgelegt werden. Wir setzen uns ein fiir die Herabsetzung des Quorums
der notwendigen Stimmen fiir einen Biirgerentscheid. Biirgerfragestunden sollen regelmifig vor
Sitzungen des Gemeinderates angeboten werden.

BEZIRKSBEIRATE STARKEN

Wir fordern eine Stirkung der Stadtteile durch eine Stirkung der Bezirksbeirite. Zustzlich zu
Sockelbetrag, Einwohnerzahl und Anteil von Empfingern von Leistungen nach SGB Il im Stadt-
teil soll sich das Budget der Bezirksbeirite auch am Anteil von Kindern sowie von Migrantinnen
und Migranten im Stadtteil orientieren. Wir setzen uns fiir eine Erh6hung der derzeitigen Bud-
gets, nach der Auswertung erster Erfahrungen ein. Die Bezirksbeiritinnen und Bezirksbeirite
sollen zukiinftig fiir jeden Stadtteil direkt gewihlt und nicht vom Gemeinderat benannt werden.

14. BURGER-
GESELLSCHAFT

Biirgerbeteiligung fordern
Bezirksbeirite stirken
Jugendgemeinderat einrichten
Politik transparent machen

Biirger und Verwaltung
gegen Diskriminierung

Schwul-lesbisches Leben stirken

Globale Verantwortung
wahrnehmen
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JUGENDGEMEINDERAT EINRICHTEN

Wir wollen einen demokratisch legitimierten Jugendgemeinderat einrichten. Er muss mit
einem eigenen Budget ausgestattet werden und Zugang zu allen stadtischen Ausschiissen
erhalten. Parallel zu allen allgemeinen Wahlen soll eine Jugendwabhl fiir 16- bis 17-Jihrige
durchgefiihrt werden.

POLITIK TRANSPARENT MACHEN

Transparenz von Politik und Verwaltung ist fiir uns ein wichtiges Ziel. Daher werden wir die
Politik der Verschlusssachen beenden. Verwaltungsregelungen, die Biirgerinnen und Biir-
ger betreffen, miissen auch fiir diese zuginglich sein. Weil wir ein echtes und umfiingliches
Akteneinsichts- und Auskunftsrecht wiinschen, werden wir uns fiir die Erstellung einer Sat-
zung einsetzen, die die Informationsfreiheit auf kommunaler Ebene regelt.

BURGER UND VERWALTUNG GEGEN DISKRIMINIERUNG

Wir stehen fiir Gleichberechtigung und lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund
von Nationalitit, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Behinderung oder sexueller Identitit ab.
Leider ist Diskriminierung immer noch alltaglich. In Schulen und Jugendeinrichtungen wol-
len wir Anti-Gewalt-Projekte und die Aufkldrungsarbeit weiter férdern. Im Rathaus verlan-
gen wir die Einfithrung von Diversity Management. Darunter versteht man eine Fithrungs-
kultur, die die Heterogenitit der Beschiftigten achtet und zum Vorteil aller Beteiligten nutzt.
Diskriminierung wird verhindert und Chancengleichheit verbessert.

SCHWUL-LESBISCHES LEBEN STARKEN

Mannheim ist ein Zentrum schwul-lesbischen Lebens. Die Stadt muss sich ihrer Verant-
wortung gegeniiber Homosexuellen stellen und Beratungsangebote fiir Schwule und Les-
ben dauerhaft unterstiitzen. Als sichtbares Zeichen der Akzeptanz von Schwulen und Les-
ben soll die Stadt in Zukunft mit einem eigenen Wagen oder Stand am Christopher Street
Day (CSD) teilnehmen und dessen Organisation finanziell unterstiitzen.




GLOBALE VERANTWORTUNG
WAHRNEHMEN

Die Stadt Mannheim hat nicht nur eine
Verantwortung fiir ihre eigenen Biirge-
rinnen und Biirger. Sie muss auch ihren
Teil zu tibergeordneten Zielen wie Frie-
den, Freiheit, Demokratie, Menschen-
rechte und Umweltschutz beitragen und
Flagge zeigen. So werden wir daraufach-
ten, dass diese Themen Teil des Austau-
sches im Rahmen der Stiddtepartner-
schaften Mannheims werden.
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15. SICHERHEIT

Videoiiberwachung abschaffen
Personliche Daten schiitzen

Kommunalen Ordnungsdienst
abschaffen

Sicherheit erhéhen

Mannheim duldet
keine Neonazis
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VIDEOUBERWACHUNG ABSCHAFFEN

Die Videoiiberwachung auf belebten 6ffentlichen Plitzen widerspricht dem Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung. Niemand weif}, wann und wobei er oder sie aufgenommen wurde
und erfahrt dies auch nicht. Diese Form 6ffentlicher Uberwachung ist sofort abzuschaffen. Auch
der zunehmenden privaten Uberwachung von Teilen des 6ffentlichen Raumes werden wir ent-
gegentreten.

PERSONLICHE DATEN SCHUTZEN

Wir wenden uns nicht nur gegen die Uberwachung durch Videokameras, wir treten fiir den
Schutz jeglicher personlichen Daten ein. Die Stadt Mannheim besitzt sensible Daten von allen
Biirgerinnen und Biirgern. Hier ist eine besondere Sorgfaltspflicht geboten, die ausreichend
iiberwacht wird. Um dieses zu gewihrleisten, fordern wir die Einrichtung eines/einer unab-
hiangigen kommunalen Datenschutzbeauftragten.

KOMMUNALEN ORDNUNGSDIENST ABSCHAFFEN

Wir wollen die Sicherheit erhohen durch die Beseitigung von Angstriumen wie dunklen Ecken.
Die Stadt Mannheim muss auf das Land Baden-Wiirttemberg einwirken, die Zahl der Polizi-
stinnen und Polizisten insbesondere im Streifendienst nicht weiter zu verringern und die Poli-
zeiposten vor Ort zu belassen. Der Kommunale Ordnungsdienst kann kein Polizeiersatz sein —
er ist teuer, vermittelt ein falsches Sicherheitsempfinden und sein Nutzen bleibt iiberschau-
bar. Wir wollen den Kommunalen Ordnungsdienst langfristig abschaffen. Hierzu sind unno-
tige Verordnungen in der Polizeiverordnung zu streichen.

SICHERHEIT ERHOHEN

Kriminalitiit hat viele Ursachen und kann nicht allein von Polizei und Justiz bekdmpft werden.
Der Stiddtebau, das Wohnumfeld, Angebote fiir junge Menschen, die Versorgung mit Wohn-
raum, geniigend Arbeitsplitze — all das hat erhebliche praventive Wirkung. Kiirzungen an die-
ser Stelle werden wir entgegentreten.




Bei der Stadtplanung muss zukiinftig stirker auf das Vermeiden moglicher Angstriume geach-
tet werden. Wir wollen Unterfithrungen vermeiden, Menschen gehen natiirlich lieber oberir-
disch iiber die Strafie. Mittelfristig soll die so genannte Borelly-Grotte geschlossen werden.

MANNHEIM DULDET KEINE NEONAZIS

Wir werden keine politischen Gruppen dulden, die andere Menschen allein wegen ihrer Haut-
farbe, Herkunft, politischen Orientierung, sexuellen Identitit, Behinderung oder Religion
anpobeln oder angreifen. Jeder Neonazi in Mannheim ist einer zu viel. Als Gegenmafinahme
setzen wir auf Aufkldrung sowie Mafnahmen, mit denen Jugendliche aus ihrer Perspektivlo-
sigkeit herausgeholt werden.
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TELEFON 0621-22920
WWW.MANNHEIM-BEGRUENEN.DE
2009@MANNHEIM-BEGRUENE.DE

GRAFIK&LAYOUT:
GERHARD@FONTAGNIER.DE
FOTOS: PETRA ARNOLD

SPENDENKONTO:
NR. 30108680 - BLZ 67050505
SPARKASSE RHEIN NECKAR NORD

V.1.S.D.P. DIRK GRUNERT,

WALDHOFSTRASSE 4,
68169 MANNHEIM
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